OGLOSZENIE Nr 4/2009
z dnia 24 marca 2009 roku

o naborze na wolne stanowisko urzednicze
podstawa prawna: art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY POLANIEC
oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze
Mlodszy referent
Wieloosobowe stanowisko ds. promocji, sportu i turystyki
Urzad Miasta i Gminy w Polancu
ul. Ruszczanska 27, 28-230 Polaniec
pelny wymiar czasu pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE formalne:

1. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z pelni praw publicznych.

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Wymagane wyksztalcenie $rednie.

ILWYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomo$¢ przepisow z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzadowych.
2. Znajomo$¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
3. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu sportu, kultury fizycznej i turystyki.

I1l. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN NA
STANOWISKU PRACY:

. Wspétudzial w organizacji imprez sportowych na terenie gminy.

2. Popularyzacja kultury fizycznej i sportu wsréd uczniéw nauczycieli oraz
mieszkancow Gminy.

3. Wspieranie dziatalnosci w zakresie rekreacji ruchowe;.

4. Wspolpraca i koordynacja dziatan stowarzyszen kultury fizycznej oraz
zwigzkéw sportowych majacych siedzibg na terenie Gminy.

5. Wspieranie dziatan uczniowskich klubéw sportowych oraz uczniowskich
zespolow ludowych poprzez wlaczenie ich w programy organizowane przez
instytucje kultury fizyczne;j.

6. Wspolpraca z lokalnymi instytucjami i stowarzyszeniami zajmujacymi si¢
popularyzacja turystyki.

7. Popularyzacja imprez rekreacyjno-turystycznych wsrod uczniow,
nauczycieli oraz mieszkancow Gminy.

8. Wspotudzial w realizacji imprez masowych w zakresie turystyki i rekreacji.

=

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (C.V.).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie.



7.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
i o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe.
8. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji:
.» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002
roku Nr 101, poz. 929 z poz. zm.).

V. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE W ZAMKNIETEJ
KOPERCIE Z DOPISKIEM:

»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze
Milodszy referent
Wieloosobowe stanowisko ds. promocji, sportu i turystyki

w Urzedzie Miasta i Gminy w Polarncu’

nalezy sktada¢ pod adresem: Urzad Miasta i Gminy w Potancu,

28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27, w terminie do 03 kwietnia 2009 r.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www. bip.umig.polaniec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku( I p.) Urzgdu Miasta i Gminy w Potancu.

Blizszych informacji mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: (015)8650128.
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