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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

GMINA POLANIEC

ZARZADZENIE nr //1.../2011
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

z dnia 13.10.2011

w sprawie: powolania Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w zwiazku z realizacja Projektu pn.
,»Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dost¢epny” ”

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec

postanawia:

§1
Powotuje Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w trzyosobowym sktadzie:
- Kadziela Jarostaw
- Zugaj Matgorzata
- Matusiewicz Aneta

§2

Nadzor i koordynacja dziatan prac CZZL naleze¢ bedzie do Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec.

§3
Do zadan Zespotu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi naleze¢ bedzie:
- zaakceptowanie metodologii prac nad opracowaniami dotyczacymi zasobow ludzkich UMIG,
- konsultacja w trakcie procesu prac nad opracowaniami dotyczgcymi zasobow ludzkich UMIG,
- zaopiniowanie Burmistrzowi wynikéw prac nad opracowaniami dotyczacymi zasobow ludzkich UMiG
w szczegblnosci zalecen niezbednych do wdrozenia w UMIG.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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