Zarzadzenie Nr ......

Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec

w sprawie: ustalenia Regulaminu Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego —

Miasta i Gminy Polaniec.

Na podst. art. 19, art. 20 ust. 1, art. 22 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007roku o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U.07.89.590 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002
roku o stanie kleski zywiolowej (Dz. U. 02.62.558 ze zm.), Zarzadzenia Nr 76/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec z dnia 13 listopada 2009r. w sprawie powolania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz Zarzadzenia Nr 1/2011 Burmistrza Miasta

i Gminy Polaniec z dnia 20 styczen 2011r. w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia
Nr 76/2009,

ustalam co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego — Miasta i Gminy

Potaniec w brzmieniu stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiagzuje si¢ Z-c¢ Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego do zapoznania

czlonkow Zespotu z trescia Regulaminu Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§3
Traci moc Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zatwierdzony przez

Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec w dniu 13 listopada 2009r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



ZATWIERDZAM Zalacznik Nr 1 do

e Zarzadzenia Nr ..2../2011
Zo, '.,E)’f. Farzy z dnia m#ﬁ“amx'{'

Potaniec, dnia 20.01.2011r.

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Regulaminem?”, okresla organizacje¢ i tryb pracy Zespolu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Zarzadzania
Kryzysowego.

2) Czlonku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow zespolonych

stuzb, inspekecji i strazy, referatow Urzedu Miasta i Gminy oraz innych

jednostek organizacyjnych, a gdy oni osobiScie nie moga pelni¢ obowiazkow
stuzbowych, ich zastepcow Ilub inne osoby posiadajgce pisemne
pelnomocnictwa.

§2

Zespol dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiolowej (Dz.U.02.62.558 ze
zm.),

2) Art. 19, art. 20 ust.l, art. 22 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku
o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.07.89.590 ze zm.),

3) Zarzadzenia Nr 76/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec z dnia
13 listopada 2009 roku w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego oraz Zarzgdzenia Nr 1/2011 Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec
z dnia 20 stycznia 201 1roku w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia

76/2010 z dnia 13 listopada 2009 roku,



4) Rocznego planu pracy Zespotu,
5) Niniejszego Regulaminu.
ROZDZIAL II
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3
1. Organem pomocniczym Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan

zarzadzania kryzysowego jest Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego.

2. Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzenia Kryzysowego nalezy:

1) Monitorowanie wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne oraz prognozowanie rozwoju
sytuacji.

2) Opiniowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

3) Przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi
wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan
ujetych w Gminnym Planie Reagowania Kryzysowego.

4) Przygotowanie warunkow umozliwiajacych koordynacje pomocy

humanitarnej.

5) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych
z zagrozeniami.

6) Organizowanic wspoldzialania ze 2zwiazkami Ochotniczych Strazy
Pozarnych w sytuacjach kryzysowych.

§4
1. W celu zapobiegania sytuacjom Kkryzysowym lub ich usunigcia Zespol

pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. W fazie zapobiegania Zespoél podejmuje dzialania, ktore redukuja lub
eliminuja prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym

stopniu ograniczaja jej skutki.

3. W fazie przygotowania Zespol podejmuje dzialania planistyczne dotyczgce

sposobow reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania

(§e]



majace na celu powickszenie zasobow sil i sSrodkéw niezbednych do

efektywnego reagowania.

4. W fazie reagowania Zespo6! podejmuje dzialania polegajace na dostarczaniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen

oraz ograniczeniu strat i zniszczen.

5. W fazie odbudowy Zespé! podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasow sluzb ratowniczych oraz
odtwarzanie kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury
telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania

wody.

ROZDZIAL III
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

Do zadan Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1. Zatwierdzenie wszystkich zmian wprowadzanych do Regulaminu.

2. Zatwierdzenie rocznego planu pracy i protokolow z posiedzen Zespotu.

3. Ustalenie przedmiotu, terminu i trybu posiedzen Gminnego Zespolu.

4. Przewodniczenie posiedzeniom Zespolu, zwolanym w trybie zwyczajnym
i nadzwyczajnym.

5. Zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespotu.

6. Inicjowanie i1 organizowanie prac Zespolu.

7. Wyznaczenie ze skladu Zespolu koordynatora dzialan w sytuacjach
zagrozenia, a takze w przypadku wystgpienia symptomow lub sytuacji
kryzysowej nieuwzglednionej w Planie Reagowania Kryzysowego Ilub
wystapienia kilku zdarzen naraz.

8. Osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu
oraz sil bedacych w dyspozycji Burmistrza.

Wystepowanie z wnioskami o pomoc sil i Srodkow ze szczebla nadrzednego.



§6
Do zadan Zastepcy Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1. Wspoélpraca przy zadaniach wykonywanych przez Szefa GZZK.
2. Zastepowanie Szefa GZZK w razie jego nieobecnosci.
3. Koordynacja biezacych prac Zespolu Gminnego.
4. Wnioskowanie do Szefa o wlaczenie do Zespolu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, spolecznych organizacji ratowniczych oraz ekspertow nie

ujetych w planach dzialan.

§7
1. Czlonkéw Zespolu powotuje Burmistrz. Osoby powolane w sklad Zespolu

odpowiadaja za wykonanie zadan powierzonych przez Szefa.

§8
1. Realizacja zadan przez czlonkow Zespolu ma zapewni¢ efektywne
wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kryzysowych obejmujacych jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewnié

wspoldzialanie z sitami i Srodkami innych gmin oraz innych podmiotéw.

§9
Do zadan czlonkow Zespotu nalezy:

1. Koordynowanie wszelkich dzialan operacyjnych i organizacyjnych.

ra

Organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony

ludnosci i srodowiska naturalnego, a takzZe przygotowanie i zapewnienie

warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kryzysowe;.

3. Utrzymanie w gotowosci sil i Srodkéw przewidywanych do dzialania.

4. Dokumentowanie prowadzonych dzialan.

5. Organizacja wspéldzialania z sasiednimi samorzadami oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sil i Srodkow w dzialaniach.

6. Organizacja i udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach oraz treningach majacych
na celu integracje i koordynacje dzialan na obszarze gminy.

7. Wilaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do

realizacji dzialan.



10.

11.

v
13.

Opiniowanie 1 wnoszenie uwag do Gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego.

Przygotowywanie wnioskow 1 propozycji dotyczacych podejmowanych

dziatan.

Nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzi¢é zwigzanych z ewakuacja

ludnosci oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.

Wywiazywanie sie 2z obowiazkow powierzanych przez Szefa zgodnie

z przynaleznoscig do danej grupy o charakterze stalym badz czasowym.

Wspolpraca przy zadaniach wykonywanych przez Szefa GZZK.

Organizowanie wspoldziatania ze zwiazkami ochotniczych strazy pozarnych

w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 1V
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§10

Plan pracy Zespolu opracowuje si¢ raz w roku. Propozycje tematow do planu

przedkladaja czlonkowie Zespolu na wniosek Szefa GZZK. Za terminowosé

organizowanych posiedzen odpowiada pracownik merytoryczny w zakresie

ktorego ujete jest zarzadzanie kryzysowe, badz tez wytypowany przez Szefa

czlonek Gminnego Zespolu o charakterze stalym.
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2.

3.

§11

Posiedzenie Zespolu zwoluje i przewodniczy jego obradom Szel Zespolu,

zgodnie z rocznym planem pracy o ktorym mowa w §10.

Zespol pracuje na posiedzeniach zwolanych:

1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2) w trybie nadzwyczajnym - w  przypadkach  wymagajacych
natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji zagrozen
ratowniczych.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu

zawiadamia czlonkow poprzez wyznaczonego koordynatora co najmniej na

14 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.



4. O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie nadzwyczajnym Szefl Zespolu
zawiadamia czlonkow poprzez koordynatora dzialan okreslajac sklad
osobowy, miejsce i czas posiedzenia.

5. W razie nieobecnosci Szefa posiedzenia Zespolu moze zwolywaé i im
przewodniczy¢ jego Zastepca.

6. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialan Zespolu,
jego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespolu moze zwolaé
posiedzenia Zespolu poza rocznym planem o ktérym mowa w ust.2, pkt.2.

7. Posiedzenia Zespolu o ktéorych mowa w ust. 1-4 w zaleznosci od potrzeb,
moga by¢ zwolywane w jego niepelnym skladzie.

8. W czasie sytuacji kryzysowej na obszarze gminy Zespél pracuje

w strukturze okreslonej przez Szefa w systemie calodobowym.

§12
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla

prowadzenia dzialan Szel obrad moze wprowadzic¢ tajnos¢ tych obrad.

§13
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo
podejmuje Szel obrad w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analize i ocene

zagrozenia oraz wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§14

Obieg informacji dotyczacy prac Zespolu odbywa si¢ poprzez Gminny Zespol

Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta i Gminy w Polancu.
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