z dnia 9 cxervicd 2013 roku.

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

w sprawie: ustalenia szczegélowych zasad nicodplatnego przyznawania i wydawania
pracownikom profilaktycznych napojow.

Na podstawie art. 232 Kodeksu Pracy, w celu ujednolicenia i uregulowania zasad i trybu
.przyznawania i wydawania pracownikom profilaktycznych napojéw -zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania zasady przyznawania i wydawania pracownikom Urzgdu Miasta i
Gminy w Polancu profilaktycznych napojéw:
1. Zasady wydawania pracownikom napojow:
1.1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

a) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25 °C,

b) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ wartodcig wskaznika sily
chlodzacei powietrza (WCI) powyzej 1000,

c) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10 ° C lub
powyzej 25 oc,

d) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany

" roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 k)

u mezezyzn i powyzej 1000 keal (4187 k) u kobiet,

e) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 ‘c.

1.2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikow,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznoéci od warunkéw wykonywania pracy
okreslonych w pkt. 1.1

1.3. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych =zatrudnieni pracownicy uprawnieni sa do
otrzymywania nieodplatnych profilaktycznych napojow okre$la zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,

§2

Nadzér nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 46/07 Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec z dnia 25 lipca 2007 roku w
sprawie przydziatu profilaktycznych positkéw i napojéw chlodzacych dla pracownikow Urzedu..

§ 4

Projekt zarzadzenia zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi. Uzgodnienia w aktach tut.
Urzedu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 02/9 /’2/‘945
w sprawie: ustalenia szczegélowych zasad nieodplatnego przyznawania i wydawania
pracownikom profilaktyeznych napojow.

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych zatradnieni pracownicy uprawnieni
$g do otrzymywania nieodplatnych profilaktycznych napojow.

L.p. Nazwa stanowiska pracy
1. Robotnik gospodarczy

Goniec




