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Wyjasnienie nr 2

Informacja dla Wykonawcy dla przetargu nieograniczonego pn. Ustuga wdrozenia i rozwoju Powszechnego
Modelu Oceny CAF w Urzedzie Miasta i Gminy Potaniec w ramach projektu :Urzad Miasta i Gminy Potaniec
— profesjonalny, efektywny, dostepny” realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pytanie: Czy Zamawiajacy wymaga, aby podczas szkolen Wykonawca zapewnit obecnos¢ dodatkowej
osoby poza trenerem? Czy wystarczajagcym bedzie obecnos¢ trenera, ktéry jednoczesnie petnitby nadzor
i koordynowat szkolenie.

Odpowiedz: Jesli osoba prowadzaca szkolenie bgdzie w stanie koordynowaé i petnié nadzér nad szkoleniem
nie ma koniecznosci obecnosci drugiej osoby.

Pytanie: Co Zamawiajacy rozumie poprzez sformutowanie dokumenty potwierdzajace kwalifikacje?
Odpowiedz: Zamawiajacy wyjasnia, iz dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje to dokumenty potwierdzajace

wyksztalcenie — dyplomy ukonczenia studiow oraz dokumenty potwierdzajace doswiadczenie we wdrozeniu
CAF ze srodkéw unijnych — referencje, zaswiadczenia itp.
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