OGLOSZENIE Nr 5/2008
z dnia 25 listopada 2008 roku

o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
podstawa prawna: art. 3 a ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6z. zm.)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY POLANIEC

oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze
ds. bezpieczeristwa i higieny pracy

w Urzedzie Miasta i Gminy w Polancu
w niepelnym wymiarze czasu pracy: % etatu

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE formalne:

1. Spelnienie wymagan wynikajacych z tredei art. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, okreslonych dla stanowisk urzedniczych, tj.

a/ posiadanie obywatelstwa polskiego,

b/ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z

praw publicznych,

¢/ posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d/ brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie.

2. Wymagane kwalifikacje: minimum tytut technika bezpieczenstwa i higieny pracy
lub wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
co najmniej 1 rok w stuzbie bhp.

3. Posiadanie pelnych, aktualnych uprawnien do wykonywania pracy na stanowisku
w obszarze bhp.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ Kodeksu Pracy.

2. Znajomos¢ przepisow prawnych regulujgeych problematyke bhp.
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢.

4. Rzetelnosé, terminowosé, odpowiedzialnosc.

I11. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN NA STANOWISKU:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersia,
mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowa, w tym
pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzi¢¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy,

4) opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych



wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca,

8) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

9) inne obowiazki wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy ( Dz. U. z 1997
roku Nr 109 poz. 704 z péz. zm.). _

10) realizacja zadan z zakresu udzielania pierwszej pomocy, gaszenia pozaru
i ewakuacji pracownikow.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (C.V.).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe ( kserokopie).

5. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i o niekaralnosci

za przestgpstwo popelnione umysinie.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celow rekrutacji:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.
U. z 2002 roku Nr 101, poz. 929 z p6z. zm.).

10. Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy stwierdzajacego mozliwo$¢ wykonywania

pracy na danym stanowisku pracy. na ktorym nie wystgpuja czynniki szkodliwe dla

zdrowia ani warunki uciazliwe.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE
W ZAMKNIETEJ KOPERCIE Z DOPISKIEM:
wDotyczy naboru na stanowisko urzednicze
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Polaricu’’

nalezy sktadaé w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Polancu,

28-230 Polaniec, ul. Ruszczanska 27,

w terminie do 10 grudnia 2008 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgdq rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www. bip.umig.polaniec.pl) oraz na tablicy informacyjne;j

w budynku Urzedu Miasta i Gminy w Polancu.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (015)8655328.



	page 1
	page 2

