OGLOSZENIE Nr 6/2009
z dnia 19 maja 2009 roku

o naborze na wolne stanowisko urzednicze

podstawa prawna: art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY POLANIEC
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze
Referent ds. ksiggowos$ci budzetowej
w Referacie Finansowo - Ksiggowym
w Urzedzie Miasta i Gminy w Polancu
ul. Ruszczanska 27, 28-230 Polaniec
w pelnym wymiarze czasu pracy
1 etat

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE formalne:

1. Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z pelni praw publicznych.

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

3. Wymagane wyksztalcenie srednie ekonomiczne.

4. Wymagany 2- letni staz pracy.

ILWYMAGANIA DODATKOWE:

1.

2z

Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku od
towardw 1 ustug VAT.

Mile widziane wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne.

I11. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN NA

1.

(8]

Sl

STANOWISKU PRACY:

Opracowywanie projektéw planéw: spoteczno-gospodarczego rozwoju
gminy i budzetu gminy w czesci dotyczacej ich zakresu dziatania.
Opracowywanie programu prognoz, analiz oraz sprawozdan w ramach
prowadzonych spraw.

Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych otrzymanych do ksiggowania.
Dekretowanie dokumentoéw i prowadzenie ewidencji ksiggowe;j
niepodatkowych dochodéw budzetowych jednostki metoda
komputerowa-zgodnie z planem dochodéw i obowigzujacg klasyfikacjg
budzetowa.

Wystawianie faktur VAT i not obcigzeniowych wynikajacych z
rozrachunkow z kontrahentami, dzierzawcami, najemcami i
uzytkownikami i in.

Prowadzenie rejestru wystawionych faktur.

Prowadzenie ewidencji dla potrzeb podatku VAT, rozliczanie podatku
VAT za okresy miesi¢czne, sporzadzanie deklaracji i przelewu.
Wystawianie upowaznien i prowadzenie rejestru wydanych upowaznien
dla potrzeb podatku VAT.
Terminowe sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci zgodnie z
przepisami M.F.




10. Sporzadzanie bilansu rocznego i zestawien obrotéw i sald w zakresie
prowadzonej ewidencji ksiggowe;j.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (C.V.).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dos§wiadczenie zawodowe.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.

7.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celéw rekrutacji:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002
roku Nr 101, poz. 929 z poz. zm.).

V. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE W ZAMKNIETEJ
KOPERCIE Z DOPISKIEM:

wDotyczy naboru na stanowisko urzednicze
REFERENT ds ksiggowosci budzetowej
Referat Finansowo-Ksiggowy
w Urzedzie Miasta i Gminy w Polaricu’’

nalezy sklada¢ pod adresem: Urzad Miasta i Gminy w Polancu,

28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27, w terminie do 29 maja 2009 r.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www. bip.umig.polaniec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku( I p.) Urzedu Miasta i Gminy w Polancu.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (015)8650128.

BURM ISTRZ
.-"‘I

’
Jacek Tarnowski
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