OGLOSZENIE Nr 4/2011
z dnia 16 wrzesnia 2011 roku
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
podstawa prawna: art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY POLANIEC
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze
Milodszy referent
Stanowisko ds. przeciwpozarowych i zarzadzania kryzysowego
Referat Spraw Obywatelskich
Urzad Miasta i Gminy w Polancu
ul. Ruszczanska 27, 28-230 Polaniec
pelny wymiar czasu pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE formalne:

1. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z pelni praw publicznych.

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Wymagane wyksztalcenie wyzsze.

4. Wiedza z zakresu ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego.

ILWYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomos$¢ stosowania przepisow z zakresu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym.

I11. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN NA
STANOWISKU PRACY:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona przeciwpozarowa, m.in.

- prowadzenie spraw kadrowych poszczegdlnych jednostek OSP, w tym
place konserwatoréw sprzetu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem jednostkom sprzetu,
wyposazenia urzadzen przeciwpozarowych ( rozliczanie kosztéw zakupu
1 napraw sprze¢tu ),

- zakup odziezy specjalnej i umundurowania,

- rozliczanie faktur za energi¢ cieplna, wode zuzyta do celéw utrzymania
gotowosci bojowe;,

- prowadzenie obslugi administracyjnej Zarzadu Miejsko Gminnego
Ochotniczych Strazy Pozarnych
2. Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego, m.in.

— opracowywanie 1 aktualizowanie gminnego planu zarzadzania
kryzysowego

- ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen

- realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (C.V.).




3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.

7.0swiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

i 0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celow rekrutacji:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002
roku Nr 101, poz. 929 z poz. zm.).

Oswiadczenia kandydata winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem
kandydata.

V. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE W ZAMKNIETEJ
KOPERCIE Z DOPISKIEM:
wDotyczy naboru na stanowisko urzednicze
Milodszy referent
Stanowisko ds. przeciwpozarowych i zarzqdzania kryzysowego
Referat Spraw Obywatelskich
w Urzedzie Miasta i Gminy w Polaricu’’

nalezy sklada¢ pod adresem: Urzad Miasta i Gminy w Polarnicu,

28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27, w terminie do 30.09.2011 r.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www. bip.umig.polaniec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku( I p.) Urzedu Miasta i Gminy w Potancu.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (015)8650128.




