Potaniec, dnia 26.09.2007r.

Protokoét
z zebrania Komisji Konkursowej w sprawie przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Polancu
z dnia 26 wrzesnia 2007 roku.

Program przebiegu postgpowania Komisji Konkursowej:

1. Otwarcie zebrania.

2. Zapoznanie z regulaminem okreslajacym postepowanie konkursowe.

3. Analiza kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatow.

4. Podjecie decyzji o dopuszczeniu do konkursu.

5. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi kryteria zawarte w
ogloszeniu.

6. Przeprowadzenie glosowania.

7. Sporzadzenie protokotu z postepowania i przekazanie wynikéw wraz z dokumentacja

Burmistrzowi.

Ad. 1

Postgpowanie otworzyt Przewodniczacy Komisji Konkursowej Ernest Gatek, powitat zebranych
cztonkéw Komisji:

- Jolante Nalepa — radng Rady Miejskiej,

- Jarostawa Kobryn — przedstawiciela zwiazkow zawodowych przy CKiSz w Polancu,

- Jadwige Pruska — Kierownika Referatu Organizacyjnego, pelniacq funkcje sekretarza Komis;ji.
Obecni na zebraniu wszyscy cztonkowie Komisji.

Ad. 2
Z regulaminem okreslajacym postepowanie konkursowe zapoznata Sekretarz Komisji J.
Pruska.

Ad. 3

Przewodniczacy poinformowat, ze wptyneta jedna oferta konkursowa. Po otworzeniu
zaprezentowal, ze jest to Pani Joanna Juszczynska.

Komisja przystapita do analizy kompletnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatke, zgodnie
z wymaganiami ogloszenia konkursowego.

Komisja stwierdza, ze dokumenty zlozone przez Joanng Juszczynska sa kompletne. Kandydatka
spelnia warunki okre§lone w ogloszeniu

- posiada dyplom ukonczenia studiéw magisterskich na Akademii Swi@tokrzyskiej,

- $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania o$wiata,

- posiada pigcioletni staz pracy w placowkach oswiatowych,

- czteroletni staz pracy w zarzadzaniu placéwkg o$wiatowa,

- z listéw referencyjnych i polecajacych wynika, ze posiada zdolnosci organizatorskie i potrafi
umiejetnie pracowaé w zespole.

Z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Sztuki w Potaficu Komisja zapoznata
si¢ dokiadnie. ZaloZenia programowe, strategia rozwoju ujmuje wszystkie najwazniejsze
kierunki dziatania, jakie powinna realizowac¢ jednostka kultury w gminie.



Ad. 4.
Komisja postanawia dopusci¢ oferte do konkursu, poniewaz spetnia wszystkie warunki zawarte
w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Polafcu.

Ad. 5
Komisja zaprosita p. Joanne Juszczyniska do rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zaprezentowaniu ustnym przez kandydatke, cztonkowie Komisji zadawali pytania zwiazane
z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Sztuki w Potaficu. Pytania dotyczyly
wspblpracy ze Srodowiskami wiejskimi w gminie, pozyskiwania srodkéw z zewnatrz,
wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi, wspélpracy z redakcja
»Merkuriusza Polanieckiego”, wspétpracy z placowkami oswiatowo-wychowawczymi w gminie,
promocji placowki, modernizacji budynku Centrum .

Pytania i dyskusja wspolna dotyczyla szczegélnie priorytetow jakie kandydatka ujeta w pisemne;
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Sztuki w Potancu.

Ad. 6

Przeprowadzono glosowanie tajne. Poniewaz byta tylko jedna oferta, odstapiono od
powolywania Komisji Skrutacyjnej.

Przewodniczacy rozdat karty do glosowania. W wyniku glosowania komisja uzgodnita, ze Pani
Joanna Juszczynska otrzymata 4 glosy tzn. wszyscy cztonkowie Komisji gtosowali za
przyjeciem na stanowisko Dyrektora.

Karty z glosowania w zataczonej kopercie do protokotu.

Ad. 7

Protokot niniejszy z postgpowania konkursowego wraz z oferta Komisja przekazuje
Burmistrzowi Miasta i Gminy w Potancu.

Podpisy Komisji:

1. Emest Galek - Przewodniczacy Komisji
2. Jolanta Nalepa - Z-ca Przewodniczac
3. Jarostaw Kobryn - Cztonek Komisji

4. Jadwiga Pruska - Sekretarz Komisji
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