Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec
z dnia 7?lutego 2015r.

w sprawie:  wprowadzenia procedury postepowania w procesie oceny pracy
dyrektoréw szkoét i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gmine
Potaniec.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (fj. Dz. U. z 2013r. poz. 594 z pézn. zm."), art. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 191 z pézn. zm.?), art. 39
ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeénia 1991r. (ti. Dz.U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z pbzn. zm.®) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sig¢ procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec, w brzmieniu zatacznika
do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Os$wiaty i Wychowania w Potancu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2013r. poz. 645,
poz. 1318, z 2014r. poz. 379, poz. 1072.
2') zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2014r. poz.
1198.
*) zmiany tekstu jednolitego wymienionej wyzej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2004r. Nr 273,
poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131
poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z 2006r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227
poz. 1658, z 2007r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180
poz. 1280, Nr 181 poz. 1292, z 2008r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235
poz. 1618, z 2009r. Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458, Nr 157 poz. 1241, Nr 219,
poz. 1705, z 2010r. Nr 44 poz. 250, Nr 54 poz. 320, Nr 127 poz. 857, Nr 148 poz. 991, z 2011r.
Nr 106 poz. 622, Nr 112 poz. 654, Nr 139 poz. 814, Nr 149 poz. 887, Nr 205 poz. 1206, z 2012r.
poz. 941, poz. 979, z 2013r. poz. 87, poz. 827, poz. 1191, poz. 1265, poz. 1317, poz. 1650, z 2014r,
poz. 7, poz. 290,poz. 538, poz. 598, poz. 642, poz. 811, poz. 1146, poz. 1198, poz. 1877.
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Zatgcznik o=

do Zarzadzenia Nr /2075
Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec
z dniaZ¢ lutego 2015r.

Procedura postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gmine Pofaniec.

§1
. W przypadku dyrektora szkoty/przedszkola, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, oceny pracy dyrektora dokonuje sie¢ na wniosek:

1) ocenianego dyrektora,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

4) rady pedagogicznej/rady szkoty,

5) rady rodzicéw.

§2
. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie informacji zgromadzonych
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami, za okres od ostatniej
oceny, lecz obejmujgcy czas petnienia funkcji dyrektora, ocen czgstkowych
opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujgcych.
. Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola,
Burmistrz Miasta i Gminy Pofaniec wystepuje o pisemne opinie na temat
pracy dyrektora szkoty/przedszkola do podmiotéw opiniujgcych - zgodnie z art.
6a ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, tj. do:

1) rady pedagogicznej lub rady szkoty,

2) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych

w szkole/przedszkolu.

§3

. Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczgcej realizacji przez

dyrektora zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 3 ustawy

o systemie oéwiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela,

w szczegoélnosci zwigzanych z:

1) dysponowaniem  $&rodkami  okreslonymi w planie finansowym
szkoty/przedszkola zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich  prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowaniem administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty/przedszkola,

2) decydowaniem w sprawach - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty/przedszkola,

3) decydowaniem w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty/przedszkola,

4) decydowaniem w sprawach wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty/przedszkola,



5) zapewnieniem w miare mozliwosci  odpowiednich  warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych.

. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg/przedszkolem dokonuje

oceny czastkowej oceny realizacji przez dyrektora zadan wymienionych w art.

4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1

i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegélnoéci zwigzanych z:

1) kierowaniem sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moraing
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

2) sprawowaniem nadzoru pedagogicznego,

3) wspotdziataniem ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

4) ponoszeniem odpowiedzialno$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom
szkoty/przedszkola,

5) realizowaniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz,

6) realizowaniem innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow,

7) realizowaniem zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do
zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec lub upowazniony pracownik

W porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad

szkota/przedszkolem, dokonujg czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej

zadan, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1, pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie
o$wiaty i w art. 6 oraz art.7 ust. 2, pkt 2, 3, 4 ustawy Karta Nauczyciela,

a w szczegolnosci zwigzanych z:

1) kierowaniem dziatalnoscig szkoty/przedszkola i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

3) realizowaniem uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

4) wykonywaniem innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegblnych,
w tym m.in. dokonywaniem oceny pracy nauczycieli i przestrzeganiem
okreséw dokonywania tych ocen zgodnie z przepisami, wykonywanie
czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencii stanowigcych
oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote,

6) tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
ucznioéw i wychowankéw,

7) zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

8) rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami  szkoty/przedszkola:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych



z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

9) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) dgzeniem do petni wtasnego rozwoju osobowego,

11) ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

12) dbaniem o ksztattowanie u uczniéw i wychowankéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

§4

. Organ prowadzacy jest zobowigzany dokonaé oceny pracy dyrektora

w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem

uogolniajgcym:

1) ocena wyrézniajgca,

2) ocena dobra,

3) ocena negatywna.

. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu dyrektora z jej projektem oraz

wystuchaniu jego uwag i zastrzezen. Dyrektor moze zgtosi¢ swoje uwagi na

piémie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia zapoznania sie

z projektem oceny.

. Na wniosek dyrektora przy zapoznaniu sie z projektem oceny i wystuchaniu

jego uwag i zastrzezen moze byé obecny przedstawiciel wskazanej przez

dyrektora zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje

ocenianemu dyrektorowi prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny

jego pracy do organu, ktéry te ocene ustalit. W terminie 30 dni od daty

zlozenia w/w wniosku zespdt powotany przez organ, ktéry dokonat oceny

(organ prowadzacy szkote lub placéwke) dokonuje ponownego ustalenia

oceny. Zespét ten moze ustali¢ inng ocene lub utrzyma¢ w mocy oceng

ustalong przez organ prowadzacy.

. Sktad zespotu oceniajgcego jest nastepujacy:

1) przedstawiciel organu prowadzacego placéwke, jako przewodniczacy
zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicbw wchodzacych w skiad rady szkoly, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicéw,

4) na wniosek ocenianego dyrektora - nauczyciel doradca metodyczny,

5) na wniosek ocenianego dyrektora - przedstawiciel wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

. W skiad zespotu nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu

oceny, od ktérej dyrektor sie odwotuje.

. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg

wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby dodanych gtoséw decyduje

przewodniczacy zespotu. Od oceny ustalonej przez zespdt nie przystuguje

odwotanie.




