ZARZADZENIE Nr 2/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec z dnia 19 stycznia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przygotowania i przeprowadzenia otwartego
konkursu ofert na realizacje zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013r. poz. 594, z pézn. zm.) oraz art. 15 ust. 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.) oraz
§11 ust. 6 oraz §18 Programu Wspotpracy Miasta i Gminy Pofaniec z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2015 rok (Uchwata NR
[11/9/2014 Rady Miejskiej w Potaricu z dnia 17 grudnia 2014 r.), zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluje Komisj¢ Konkursowa do przygotowania i przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan Miasta i Gminy Potaniec ogloszonych w konkursie z dnia 29 grudnia 2014r.
w nastepujacym sktadzie:

1) Matgorzata Zugaj — Przewodniczacy Komisji

2) Weronika Janowska — Zastgpca Przewodniczacego
3) Jadwiga Wdjcicka — Sekretarz

4) Anna Zietarska Winnicka — Cztonek

5) Dominika Reichert — Cztonek

§2
Zatwierdzam Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Ustalam termin otwarcia ofert na dzien 22 stycznia 2015 roku, godz. 12.00.

§4
1. Z prac Komisji sporzadzony jest zbiorczy protokot, podpisany przez wszystkich cztonkéw
bioracych udziat w Komisji.
2. Kompletny protokét Przewodniczacy Komisji przedstawia Burmistrzowi Miasta i Gminy Potaniec,
ktory dokonuje ostatecznego wyboru ofert wraz z przyznaniem dotacji.
3. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

§5 ;
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowe;j

§1
Wprowadza si¢ regulamin dotyczacy zasad dziatania komisji konkursowej w trakcie otwartego
konkursu ofert, majacego na celu wylonienie podmiotéow, ktére zlozyly najkorzystniejsze
oferty na realizacj¢ zadan gminy o charakterze pozytku publicznego.
Regulamin nie ma zastosowania do wylonienia podmiotow na realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy spotecznej oraz innych zadan, dla ktorych przepisy szczegdlne przewiduja odrgbny
tryb zlecania zadan.
Komisj¢ konkursowa powoluje Burmistrz.

§2
Komisja dokonuje otwarcia ofert po uplywie terminu sktadania ofert wyznaczonym
w ogloszeniu o konkursie - termin otwarcia ofert ustala Burmistrz w niniejszym zarzadzeniu
o powotaniu komisji konkursowe;j.

Na wstepie komisja dokonuje podziatu ofert na grupy odpowiadajace poszczegdlnym
rodzajom zadan pozytku publicznego ujetych w ogtoszeniu o konkursie.

Oferty niekompletne, nie zawierajace wszystkich danych ze wzoru oferty nie podlegaja
rozpatrywaniu.

§3
Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa:
a/ ocenia mozliwosci zrealizowania zadania przez podmiot zgtaszajacy oferte,
b/ sprawdza, czy podmiot zglaszajacy oferte spetnia wszystkie warunki dla realizacji zadania
zamieszczonego w ogloszeniu o konkursie,
¢/ uwzglednia zadeklarowana jakos¢ dzialania i kwalifikacje osob, przy udziale ktdérych
podmiot sktadajacy ofert¢ zamierza realizowaé zadanie,
d/ dokonuje oceny przedstawionej w ofercie kalkulacji kosztéw realizacji zadania
w poréwnaniu z zakresem rzeczowym zadania,
e/ uwzglednia zadeklarowany udzial srodkow wiasnych podmiotu lub pozyskanych z innych
zrodet oraz wysokos$¢ dotacji z budzetu gminy, ktora przeznaczona jest na realizacj¢ zadania,
f/ uwzglednia analiz¢ i ocene realizacji zadan zleconych poszczegdlnym podmiotom
w okresach poprzednich, biorac pod uwage terminowos¢ i rzetelnos¢ ich realizacji oraz sposob
rozliczenia otrzymanej na ten cel dotacji,
Kryteria wyboru ofert okreslone w ust. 1 uwzglednia si¢ rowniez w przypadku, gdy na
realizacj¢ danego zadania wptyneta jedna oferta.

§4
Cztonkowie komisji dokonuja wyboru najkorzystniejszej oferty przyznajac ofertom
podlegajacym rozpatrywaniu od 0 do 25 punktéw.
Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajaca oferentéw do otrzymania dotacji wynosi
12punktow.



3. Przystepujacy do konkursu ofert powinien posiada¢ wlasne zasoby rzeczowe w postaci sprzetu
lub innego niezbednego obiektu do wykonania zadania. Istnieje mozliwos¢ uzupelnienia
sprzetu w ramach kosztow bezposrednich realizowanego zadania.

4. Ostateczng decyzje o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz po zapoznaniu
z dokumentacja konkursu.

§5
1. Kazda czynnos$é komisji konkursowej wpisuje si¢ do protokotu z posiedzenia, zawierajacego
w szczegolnoscei:
a. date konkursu,
b. sktad komisji konkursowe;j,
c. nazwy podmiotéw oraz nazwy zadaf, na ktore zostaty ztozone oferty w konkursie,
d. nazwy podmiotéw, ktorych oferty nie byly rozpatrywane z podaniem przyczyn nie
rozpatrzenia,

o

liczbe punktéw przyznanych poszczegdlnym podmiotom wraz z uzasadnieniem,
warunki realizacji zadan okre$lone podmiotowi, ktory wybrata komisja,

rh

g. podpisy cztonkéw komisji.

§6
1. Przewodniczacy komisji konkursowej niezwlocznie po zakonczeniu prac komisji przekazuje
cato$¢ dokumentacji konkursowej Burmistrzowi, celem zatwierdzenia wyboru ofert.
2. Niezwlocznie po zatwierdzeniu wyboru ofert przez Burmistrza wykaz wybranych ofert
podany zostaje przez komisj¢ do publicznej wiadomosci.
3. Ogloszenie o wybranych ofertach powinno zawierac:
a. nazwe wybranych podmiotéw wraz z nazwami zadan, ktore powierza si¢ im do
wykonania,
b. wielko$¢ przyznanej dotacji,
c. termin i warunki zawarcia umowy.

§7
1. Konkurs ma charakter jawny.
2. Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nastgpuje:

l.

(%)

Jestem/nie jestem* cztonkiem wladz Podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego, ktore zlozyly swoje oferty w konkursie na wsparcie realizacji zadan
w przedmiotowym konkursie.

Jestem/nie jestem* cztonkiem Podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego
(charakter cztonkostwa - np. zwykly, wspierajacy, honorowy), ktore zlozyly swoje oferty
w konkursie na wsparcie realizacji zadan w przedmiotowym konkursie.

Jestem/nie jestem* wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktére ztozyly swoje oferty w konkursie
na wsparcie realizacji zadan w przedmiotowym konkursie.

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu, zobowiazuj¢
si¢ do niezwlocznego zlozenia nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe

os$wiadczenie zostanie przeze mnie ztozone w terminie najpozniej 3 dni od zajscia zmian.

Imig¢ 1 nazwisko, POAPIS ..ovveeeiiiiiiiiieeiiieeeece

Polaniec, dnia ........oooooviiiiiiiiiiiee e

* niepotrzebne skresli¢




Oceny

nastepujqcych kryteriow:

ofert dokona Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza wedlug

Etap I oceny - zgodnos¢ oferty z wymogami formalnymi (kryterium 1 - 7); do etapu Il dopuszczone

zostang oferty, ktore spetniaja wszystkie kryteria.

Lp.

Kryterium oceny formalnej

Whiosek spelnia kryterium

TAK NIE

Czy oferta ztozona zostala w terminie wskazanym w ogtoszeniu o
konkursie?

Czy podmiot sktadajacy ofertg jest uprawniony do jej ztozenia

2. . ; ;
zgodnie z ogloszeniem o konkursie?
3. | Czy oferta ztozona na wlasciwym formularzu?
4. | Czy formularz oferty jest kompletny i prawidlowo wypetniony?
5. | Czy zadanie podane w ofercie jest zgodne z ogloszeniem?
Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby
6. |zgodnie z zapisami statutu, KRS lub innego wilasciwego rejestru
lub ewidencji?
7. | Czy oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki?

Etap II oceny — ocena ofert dopuszczonych do Il etapu (kryterium 1 - 7). Oferta otrzyma

pozytywna oceng, jezeli uzyska co najmniej 12 punktow z maksymalnej liczby punktow (25 pkt.)
przewidzianych w ramach kryteriow oceny merytorycznej, finansowej, organizacyjnej i spoteczne;j.

Lp. Kryterium oceny merytorycznej Ilo$¢ punktow Liczba przyznanych
punktow
| Merytoryczna zawartos¢ oferty 0-5
Koszty wykonania zadania, w tym wysokos¢ 0-5
2. | wktadu wlasnego podmiotu i udziat innych zrodet
finansowania,
3 Mozliwos¢ realizacji zadania — kadra, 0-5
" | do$wiadczenie, zasoby rzeczowe.
Osiagnigcia i doswiadczenie w zakresie realizacji 0-5
4. | zadan w latach ubieglych, wspoltpraca z
samorzadem lokalnym.
Ocena wktladu rzeczowego, osobowego, w tym 0-5
5 Swiadczenia pracy wolontariuszy i pracy

spotecznej cztonkow organizacji w realizacji
zadania.




