Uchwata Nr XXXII /195709
Rady Miejskiej w Polancu z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ dodatkéw i innych
skladnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych
warunkoéw ich przyznawania, a takze wysokosé, szczegoéiowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
Zz 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337 , z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173
poz. 1218 oraz z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223 poz. 1458), art. 30 ust. 6 i ust.6a,
art. 49 ust 2, art. 54 ust.7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. w Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220 poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158 poz. 1103 Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r.
Nr 145, poz. 917, z 2009r. Nr 1, poz. 1) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Miejska w Potancu
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$S€, szczegOtowe zasady przyznawania | wypfacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Pofaniec, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Pofaniec.

§3
Traci moc Uchwata Nr XIX/103/08 Rady Miejskiej w Potancu z dnia 28 lutego 2008r.
w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosS¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$¢, szczegOlowe zasady przyznawania i wypfacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
Nr 94, poz. 1370 z dnia 13 maja 2008r).

§4
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigetokrzyskiego .

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia z mocg
obowigzujgcg od 01 stycznia 2009r.
)
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XXXI1 / 195/ 09
Rady Miejskiej w Potaricu z dnia 26 lutego 2009 roku.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
i Gmine Pofaniec

:

1.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin okresla w szczegoélnosci warunki przyznawania oraz wysokosc:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

6) nagrod za specjalnego funduszu nagréd,;
7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgadzenie Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pozn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie€ szkote, przedszkole, zespot

placowek oSwiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce,

wychowawce Swietlicy szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga
szkolnego, logopede innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednosice, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat;
7) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstata

w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach okreslonych
w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami;



8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) dodatku — nalezy przez to rozumieé kwote przystugujacego dodatku
zaokragionego do pemych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49
Ziotych pomija sie, a kwote od 0,50 ziotych zaokragla sie do petnego

Ziotego,
2. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek wymienionych w § 2
ust. 1 pkt 3.
Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre$la § 7
rozporzadzenia.

3. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysokosci dodatku za wysluge lat
nastepuje na podstawie oryginalnych dokumentéw [ub uwierzytelnionych ich
kopii badz odpisow.

4. Dodatek za wysiuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapifo
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wy2szej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat lll
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej
dodatkiem.

§5
1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne:

1) dla nauczycieli - w wysokosci 4,5% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;

2) dla dyrektoréw — w wysokosci do 30% ich wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dia wicedyrektorow —w wysokosci do 20 % ich wynagrodzenia
zasadniczego;

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly -—
w wysokosci nie nizszej niz 2 % i nie wyzszej niz 8 % wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, ti. na okres nie
krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz 8 miesiecy.

4. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace
w placéwce moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajgcego oceng jego
pracy.

§6
1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zréznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteridw o ktérym mowa w ust. 2.
2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego
wysokoSci uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami albo  sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodowych,
sportowych, olimpiadach, itp.;

2) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w  zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych,

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidbw we
wspdipracy z ich rodzicami,

4) systematyczne prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spolecznej oraz poprawy
bezpieczernistwa ucznidéw;

5) organizowanie wycieczek, konkursow, imprez, uroczystosci szkolnych
i wspotzawodnictwa sportowego;

6) udziat w Kkomisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych;

7) inspirowanie udzialu ucznibw w rdznych projektach na rzecz
zagospodarowania ich czasu wolnego, prowadzenie dodatkowych
zajec€ pozalekcyjnych;

8) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéow potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspblpracy
Z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjaing;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

12) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
zawodowym;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i role szkoly w Srodowisku lokalnym.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza
warunkami wymienionymi w ust. 2 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska
dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznoSci od spelnienia wyzej
wymienionych kryteriow, a w szczegélnosci:



1) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwdj
i doskonalenie jako$ci jej pracy;

2) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi
szkoty;

3) wilasciwa polityka kadrowa;

4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacania  majatku
szkolnego i pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wasciwego wykorzystania na cele szkoly;,

5) sprawnos$é organizacyjna w realizacji szkotly;

6) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan
i zarzadzen;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

8) osiagniecia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddziwa, Kraju;

9) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podeimowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym;

10) obecnosé szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspéipracy
z instytucjami spoteczno- kulturalnymi;

11) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicoéw i samorzadem
uczniowskim;

12) organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza programem
nauczania, m.in. zajecia sportowe, imprezy srodowiskowe .

4. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w oparciu
0 zasady i kryteria wymienione w § 6.

5. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoly
w oparciu o zasady zawarte w§6ust2 i§ 6 ust 3 pkt4)do pkt.12).

6. Dodatki dyrektorom przyznaje Bummistrz.

7. Biezgca ocena wykonywania zadan przez poszczegoinych dyrektorow
dokonywana jest przez Burmistrza przy uwzglednieniu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

8. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dyrektoréw szkét nie moze przekraczac
30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

9. Wysokoéé indywidualnego dodatku wicedyrektoréw szkét nie moze
przekraczac 20% stawki wynagrodzenia  zasadniczego, wynikajacego
z osobistego zaszeregowania.

Rozdziat iV
DODATEK FUNKCYJNY

§7
Dodatki funkcyjne w wysokosci okre$lonej tabela w § 8 ust. 5 przystuguja
nauczycielom, kiérym powierzono stanowiska kierownicze badz funkcje wymienione
w § 5 rozporzadzenia i przewidziane w statucie szkoly.
§8
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:
1) wynikow pracy szkoly;



2) liczby uczniéw w szkole;

3) liczby oddziatow i liczby stanowisk kierowniczych w szkole;

4) ilosci typow szkot w zespole;

5) liczby pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi w szkole;

6) warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w jakich szkota
funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szk6t w granicach stawek okreslonych tabelg
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg w oparciu
o kryteria okreslone w § 8 ustala dla wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty dyrektor placowki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki wymienione w § 7 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
1-ego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu peinienia
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. [Wyszczegélnienie Miesiecznie w ziotych

1. | Dyrektor przedszkola 300-600
2. | Dyrektor szkoly:

a) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatow 250-400

b) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 300-500

c) dyrektor szkoty 17 oddziatow i wiecej 400-750
3. |Wicedyrektor szkoty kazdego typu 300-500
4. | Kierownik szkoty filialnej 150-300
5. |Kierownik swietlicy szkolnej 100-250
6. |Pozostate dodatki:

1) wychowawstwo klasy:

a) do 10 uczniéw 65

b) od 11 do 20 uczniéw 75

c) od 21 do 30 ucznidéw 85

d) powyzej 30 uczniow 95

e) wychowawca oddziatu przedszkolnego 85

f) wychowawca w klasie integracyjnej, 105

w oddziale integracyjnym przedszkola

2) opiekun stazu 50

3) nauczyciel doradca metodyczny 200

§9

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 2 miesigcach pelnienia zastepstwa za nieobecnego
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje sie na 1 rok budzetowy.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazdego

nauczyciela powierzonego opiece.




4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa w szkole przystuguje za kazda
powierzong klase.

5. Nauczycielowi przedszkola przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktérych prowadzi zajecia.

6. W razie zbiegu tytutu do dwbch Ilub wiecej dodatkéw funkcyjnych
nauczycielowi przystugujg wszystkie. .

Rozdziat vV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10

1. Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe
do przyznania dodatku z tego tytutu okresla § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 11

1. Nauczycielom przysiuguja dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkdt, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow
zakwailifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach lub z tym uczniem godzine.

§12

Nauczycielom, ktérzy prowadza zajecia w warunkach ucigzliwych okreslonychw § 9
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang
godzing.

§13
W razie zbiegu do dodatkow o ktorych mowa w § 11 i § 12 nauczycielowi
przystuguie kazdy z tych dodatkow.



Rozdziat Vi
GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
DODATKOWEGO

§14
Prace w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastepstw okreéla
art. 35 Karty Nauczyciela.

§15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych warunkach,
przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w § 15 ust. 1 i ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pemych godzin w ten sposob,
ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a 0,5 godziny i powyzej liczy sie za peing
godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajq sie lub koiczg w Srodku tygodnia ~ za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec kreslony w art. 42 ust. 3 Jub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela pomnigjszony o 1/5 tego wymiary (1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysiuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigcksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Przez godzine ponadwymiarowq, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumieé kaizdga przydzielong godzine zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej obowigzkowego wymiaru godzin, a wiec zaréwno
godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, jak
tez przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastepstw doraZznych.



Rozdziat Vil
NAGRODY

§16
. Specjainy fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze ustala sie¢ w wysokosci 1,7% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

—

2. Na nagrody przyznawane przez Bummistrza Miasta i Gminy Potlaniec
przeznacza si¢ 45% funduszu, o ktéry mowa w ust.1.
3. Na nagrody przyznawane przez dyrektordow szkdt przeznacza sie 55%

funduszu o ktérym mowa w ust. 1.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdinosci
od wybitnych osiggnieé¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficze.
Nagrody przyznawane ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 3 przyznaje
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
6. Tryb i kryteria przyznawania nagréd o kitérych mowa w § 16 okresla
Regulamin uchwalony Uchwalg Nr XXiX/212/05 Rady Miejskiej w Potarcu
Z dnia 28 kwietnia 2005 roku z pb6zn. zm.

o

Rozdziat Vill
NAUCZYCIELSK!I DODATEK MIESZKANIOWY
§17

—

. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela — przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, wypfacany co miesigc w wysokosci:
1) dla 1 osoby — 30,00 zk;
2) dia 2 oséb - 40,00 zt;
3) dia 3 oséb —45,00 zI;
4) dia 4 osdb i wiecej — 50,00 zt
2. Do czionkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza
sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrédia dochodéw lub kidry jest
nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego mafzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak
niz do ukoniczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami do czasu ukoiiczenia studiéw
wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukorczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepeinosprawne nie posiadajgce wlasnego Zrédia dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 17 ust. 2.
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic
dyrektora szkoly a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy



szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu

prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane

przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu

takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej

w § 17 ust. 1. Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce, kiory bedzie im

wyptacat dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden

dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

§18

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspoéiny wniosek
nauczycieli bedacych wspo6tmatzonkami.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek wyptaca sie z dotu.

Rozdziat !X
PRZEPISY KONCOWE

§19

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, okreslonych w umowie o prace.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Potancu.



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XXXII / 195 /09

Rady Miejskiej w Polancu z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawie. Regulaminu okreslajacego wysokosé dodatkéw i innych
skiadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoélowych
warunkow ich przyznawania , a takZze wysokos$é, szczegdlowe
zasady przyznawania i wypfacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Polaniec.

Potrzeba nowej regulacji jest konsekwencjg utraty mocy Uchwaly
Nr XIX/103/08 Rady Miejskiej w Polaiicu z dnia 28 lutego 2008r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegbtowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokose ,
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec (Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego
Nr 94, poz. 1370 z dnia 13 maja 2008r) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2006r. Nr 97, poz.674 z pézn.zm.).

Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia warunkujg giownie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela, w tym zapisy art 30 ust. 3 ustawy i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sierpnia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm).

Przy tworzeniu projektu uchwaly uwzgledniono ostatnie zapisy

ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2009r. Nr 1 poz. 1), ktéra weszla w 2zycie
22 stycznia z mocg obowigzujacq od 1 stycznia 2009r.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang  strukiure
zatrudnienia , okresSlat corocznie dla nauczycieli regulamin obowigzujacy od
1 stycznia do 31 grudnia .

Ostatnia zmiana Karty Nauczyciela zniosta obowiazek corocznego

uchwalania regulaminu, ale wprowadzita obowiazek w kazdym roku kalendarzowym
w terminie do 31 grudnia przeprowadzenie analizy poniesionych w danym roku
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do $érednich wynagrodzefi
oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia na poszczegbinych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli.
Regulamin powinien by¢ tak skonstruowany , aby srednie wynagrodzenie nauczycieli
sktadajace sie ze skiadnikow okreslonych a art. 30 ust1 Karty Nauczyciela
odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegodinych stopniach
awansu zawodowego o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.



Biorgc powyzsze pod uwage proponuje sie uchwalenie nowego regulaminu,
w ktérym wprowadzono ponizej opisane zmiany w stosunku do zapiséw
poprzedniej uchwaty:

1.Zwigkszono dodatek motywacyjny dla nauczycieli w poréwnaniu z rokiem 2008
o ok. 0,5% planowanych rocznych s$Srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Zwiekszono dodatki funkcyjne za wychowawstwo w klasach o 5,00 z
w poréwnaniu z 2008 rokiem.

Pozostate dodatki do wynagrodzen : motywacyjne, funkcyjne, za warunki pracy
pozostajg na poziomie jakie obowigzywaty w regulaminie wynagradzania
nauczycieli na 2008 rok.

Nie ulegly rowniez zmianie nauczycielskie dodatki mieszkaniowe ( nie bedace
sktadnikiem wynagrodzenia).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela , regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
Na terenie naszej gminy dziata jeden Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Potancu , z ktérym projekt regulaminu zostat uzgodniony.

-



