Uchwata Nr XIX/103/08
Rady Miejskiej w Polaficu z dnia 28 lutego 2008 roku

w sprawie: Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ dodatkéw i innych

skiadnikébw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych
warunkéw ich przyznawania , a takze wysokosé, szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming Polaniec.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006r.
Nr 17 poz. 128 , Nr 181 poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218) , art. 30 ust. 6,art. 49 ust .1 pkt 1, art. 54 ust.7 w zwigzku z art.91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela ( j. t. w Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95 ,
Nr 80 poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103 Nr 176 poz.1238 , Nr 191 poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821) oraz rozporzadzenia Ministra Edukaqt Narodowej
i Sportu z dnia 31 sierpnia 2005r. w sprawie wysoko$éci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkdbw  przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181, z 2006r. Nr 43 poz. 293, z 2007r.
Nr 56 poz. 372) .

Rada Miejska w Polaricu

uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ dodatkow i innych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysoko$C , szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potfaniec, stanowigcy zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Polaniec.

§3
Traci moc Uchwata Nr VI/19/07 Rady Miejskiej w Potaricu z dnia 26 lutego 2007r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Pofaniec
(Dz. Urz. Woj. Swietokrzyskiego Nr 80 , poz. 1207).

§4
Uchwata podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swietokrzyskiego .

§5

Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia z mocg od

01 stycznia 2008r. PREEW



Zalacznik do Uchwaly Nr XIX/103/08
Rady Miejskiej w Polaficu z dnia 28 lutego 2008 r.

REGULAMIN

okredlajacy wysokos¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz  szczegolowych warunkow ich przyznawania,
a takze wysokodé, szczegélowe zasady przyznawania | wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto | Gming Polaniec.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Reguiamin okresla w szczeg6Inosci warunki przyznawania oraz wysokosé

1) dodatku za wysluge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godzmy doratnych

zastiepstw,
6) nagrod ze specjainego funduszu nagréd,
7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karia Nauczyciela,

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukac;i
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych
warunkOéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
Zz poZn. zm.).

3. szkole ~ nalezy przez to rozumieé szkolte, przedszkole, zesp6dt plactwek
oSwiatowych prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec,

4. nauczycieiu — nalezy przez to rozumieé rowniez wychowawce, wychowawce
éwsathcy szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede
inhego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 3,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3, :

6. kilasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

7. grupie - nalezy przez to rozumieé grupe ucznidw, ktéra powstala
w wyniku podzialu klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach
o ramowych pianach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami,



8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia,

9. dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego dodatku
zaokraglonego do peinych ziotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ziotych
pomija sie, a kwote od 0,50 ziotych zaokragla sie¢ do peinego ziotego.

10.Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek wymienionych w § 2 ust. 1
pkt 3.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okre$la § 7
rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje za okres uriopu dia poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba 2e przepis szczegéiny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
Z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wysluge lat nie przysiuguje w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

5. Dodatek za wysiuge lat wchodzi do podstawy zasiku macierzyriskiego.

6. Dodatek za wysluge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawigzania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej
dodatkiem.

§5
1. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela sie:
1) dla nauczycieli jezyka polskiego, jezykow obcych oraz nauczycieli
uczacych w szkotach podstawowych w klasach od | do Il
— w wysokosci 5% ich wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla nauczycieli -~ w wysokoSci 4% planowanych rocznych $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
3) dla dyrektorbw - w wysokosci do 30% ich wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony {j. na okres nie krétszy
niz 4 miesigce i nie diuzszy niz 8 miesiecy.



3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace
w placoéwce moze nastapié po uplywie okresu umozliwiajacego ocene jego
pracy.

. §6

1. Dodatek motywacyiny ma charakter uznaniowy i winien by zréZnicowany
w zaleznosci od spelnienia kryteriow o kidrych mowa w ust. 2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnege dla nauczycieli fub jego
wysokosci uwzglednia sie:

1} udokumentowane osiagniecia edukacyjne ucznidw;

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatai, zwigzanych
z realizowanym procesem edukacyjnym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedziaino$ci za wiasng edukacje,
planowania wlasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegbinosci w stalej wspdlpracy
z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjaing;

6) iniciowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktdrych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, kiasyfikowania i promowania
ucznidw i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim fub innymi organizaciami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkoinych;

10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoéinie uzdoinionego,

11)wspieranie rozwoju ucznibw ze speciainymi lub specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi;

12)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wsplipracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13)realizacia zadah i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych
udziat i role szkoly w srodowisku lokalnym;

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza
warunkami wymienionymi w ust. 2 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska
dyrektora dodatek roZnicuje sie w zaleznosci od spehlienia wyzej
wymienionych kryteridw, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zZapewniajace qugly rozwoéj
i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwa wspélpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,

3) wspéldziatanie z organami szkoly;

4) osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej | opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacii ich zadar, samoksztaiceniu
i doskonaleniu zawodowym;



6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy; _

8) merytoryczne i Zycziiwe zatalwianie spraw osobowych pracownikow
oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskmanle Srodkow pozabudzetowych;

10)promocja szkoly na zewnatrz;

4. Dodatek motywacy]ny nauczycle!om przyznaje Dyrektor szkoly w oparciu
o zasady i kryteria wymienione w § 6 do wysokosci Srodkéw okreslonych
w§5ust 1pktti2.

5. Dodatki dyrektorom szkét przyznaje Burmistrz.

6. Biezaca ocena wykonywania zadan przez poszczegobinych dyrektorﬂw
dokonywana jest przez Burmistrza przy uwzglednieniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

7. Wysoko$é indywiduainego dodatku dyrektorow szkot nie rnoZe przekraczat
30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego

Zaszeregowania.
§7

1. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za kibre nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie zasadnicze.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca sie¢ w okresach miesiecznych z gbry,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzlat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§8

Dodatki funkcyine w wysokosci okreSlonej tabelag w § 9 ust. 5 przysiugujg
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze badz funkcje wymienione
w § b rozporzadzenia i przewidziane w statucie szkoly.

§9
1. Wysoko$é dodatku funkeyjnego uzaleniona jest od:
1) liczby uczniow w szkole,
2) liczby oddziatow i liczby stanowisk kierowniczych w szkole,
3) ilosci typow szkot w zespole,
4) liczby pracownikéw pedagogicznych, administracji i obshugi w szkole,
5) warunkdw lokalowych, srodowiskowych i spolecznych w jakich szkola
funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyiny dyrektorom szkot w granicach stawek okresionych tabelg
przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec.

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego w granicach okresionych tabela w oparciu
o kryteria okreslone w § 9 ustala dla wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie szkoly dyrektor placowid.

4. Dodatek funkcyjny przysiuguje réwnie2 nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki wymlemone w § 8 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
1-ego dnia miesiagca po uplywie jednomiesigcznego okresu peidnienia
obowiqzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu penienia tych obowigzkow.



5. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

w N

Lp. |Wyszczegoéinienie Miesiecznie w ziotych
1. | Dyrektor przedszkola 300-600
2. |Dyrektor szkoty:

a) dyrektor szkoly liczgcej do 7 oddziatow 250-400

b) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 300-500

c) dyrektor szkoly 17 oddzialow i wiecej 400-750
3. |Wicedyrektor szkoly kazdego typu 300-500
4. |Kierownik szkoly filiainej 150-300
5. |Kierownik Swietlicy szkolnej 100-250
6. |Pozostale dodatki:

1) wychowawsiwo kiasy:

a) do 10 uczniow 60

b) od 11 do 20 uczniéw 70

c) od 21 do 30 ucznibw 80

d) powyzej 30 uczniow 90

e) wychowawca oddziatu przedszkolnego 80

f) wychowawca w klasie integracyjnej, 100

w oddziale integracyjnym przedszkola

2) opiekun stazu 50

3) nauczyciel doradca metodyczny 200

§ 10

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekiora szkoly przystuguje

wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 2 miesigcach pefnienia zastepstwa za nieobecnego
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje sie na 1 rok budzetowy.

. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przysiuguje za kazdego

nauczyciela powierzonego opiece.

Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przysiuguje za kazdg powierzong

klase -niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Nauczycielowi przedszkola, ktéremu powierzono funkcie wychowawcy,

przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo niezaleznie od liczby oddziatow,

w ktorych prowadzi zajecia.

W razie zbiegu tytulu do dwoéch Ilub wiecej dodatkéw funkcyjnych

nauczycielowi przystuguja wszystkie.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje: w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach,

za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat

peinienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli

saprzestame tego peinienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
nia.




8. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpieczefi spolecznych.
9. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzen.

Rozdziat vV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11
1. Na podstawie art. 34 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych dia zdrowia warunkach przyshiguje z tego tytuiu dodatek
za warunki pracy.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe
do przyznania dodatku 2 tego tytutu okresla § 8 i 9 rozporzadzenia.

§12
1. Nauczycielom przystugujq dodatki za trudne warunki pracy:

a) nauczycielom szk& podstawowych prowadzgcych zajecia w klasach
faczonych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

b} nauczycielom szkdl, kiérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjainego przysiuguje dodatek
w wysokosci 20% staMugodzunwe;za katdqprzepmcowanawtych
klasach lub z tym uczniem godzine.

§13
1. Nauczycielom, ktorzy prowadza zajecia w warunkach uciaztiwych okreslonych

w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kaida

przepracowang godzine.
§14
1. Dodatki wymienione w § 12 i w § 13 wyplacane s3 za godziny faklycznie
odbyte.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw o ktérych mowa w § 12 i § 13
nauczycielowi przysiuguje kazdy z tych dodatkéw.

§15
Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz.

§16
Dodatki wymienione w § 13 i § 14 wchodza do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczeti spokecznych.

§17
Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.



Rozdziat Vi
GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIA
DODATKOWEGO

§18
Prace w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych zastepstw okresla
art. 35 Karty Nauczyciela.

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i godzing doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzeZeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dila zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dia rodzaju zajeC dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje€¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karly Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach,
przez miesieczng liczb godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w § 19 ust. 11 ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb,
Ze czas ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a 0,5 godziny i powyzej liczy si¢ za
peing godzine.

4. Dia ustalenia wynagrodzenia 2za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kiorych zajecia
rozpoczynajq sie lub koticzg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ kreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiary (1/4, gdy dia
nauczyciela ustalono czterodniowy tydziei pracy) za kazdy dziefi
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczaina jest tylko
w przypadkach wymienionych art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

6. Przez godzine ponadwymiarowsa, za ki6rg przysiuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazdg przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych powyzZej obowigzkowego wymiaru godzin, a wigc zarébwno



godziny ponadwymiarowe pizydzielone w planie organizacyjnym szkoly, jak
tez przydzielone przez dyrektora szkoly godziny zastepsiw doraznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
wyptaca sie z dolu na zasadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia czas choroby i zasitkow
Z funduszu ubezpieczeri spolecznych.

Rozdziat Vil
NAGRODY

§20

. Specjainy fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ustala sie od 01 stycznia 2007 r. w wysokosci 1,7%
planowanego tocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Na nagrody przyznawane pirzez Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec
przeznacza sie 45% funduszu, o kiéry mowa w § 20 ust.1.

. Na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot przeznacza sie 55%
funduszu o ktérym mowa w § 20 ust. 1.

. Nagrody ze specjainego funduszu nagrdd majg charakier uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6inosci
od wybitnych osiggnieé w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej.
. Nagrody przyznawane ze srodkéw, o ktérych mowa w § 20 ust. 3 przyznaje
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Tryb i kiyteria przyznawania nagr6d o ktorych mowa w § 20 okresla
Regulamin uchwalony Uchwatg Nr XXIX/212/05 Rady Miejskiej w Polaricu
z dnia 28 kwietnia 2005 roku z pézn. zm.

Rozdziat Vil
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
(NIE BEDACY SKLADNIKIEM WYNAGRODZENIA)

§ 21
. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowxqzmqoego wymiaru zajec¢, posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela — przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, wyplacany co miesigc w wysokosci:
1) dia 1 osoby — 30,00 z!
2) dla 2 oséb — 40,00 24
3) dia 3 oséb — 45,00 zt
4) dla 4 osdb i wiecej — 50,00 zt
. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza
sie wspélnie z nim zamleszkl.uqcych
1) matzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrodta dochodéw lub ktory jest
nauczycielem,
2) rodzicOw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,
3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela iub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nie



szkoly ponadpodstawowe; albo ponadgimnazjainej, nie diuzej jednak
niz do ukoriczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka -
niepracujgce dzieci bedace studentami do czasu ukoniczenia studiow
wy2szych, nie diuzej jednak niz do ukoticzenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego Zrddia dochodow.
. O zaistniakej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 21 ust. 2.
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoly a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy
szkole. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu
prowadzacego szkole o0 zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczyciefowi niezaleznie od tytulu prawnego

zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w § 21 ust. 1. z prawem do

dodatku przystugujacym na podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych

i dodatkach mieszkalnych, nauczycielowi speiniajgcemu wymagane warunki

przystugujq obydwa dodatki.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedacemu

takZze nauczycielem, przysiuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okreslonej

w § 21 ust. 1. Matzonkowie wspéinie wskazuig pracodawce, ktory bedzie im

wyptacat dodatek.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkotach przysiuguje tylko jeden

dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przysthuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasi#ku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony
dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta
zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

§22

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspbiny wniosek
nauczycieli bedacych wspdimatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly organ
prowadzacy szkole.

. Dodatek przysiuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesiacu, w ktérym zostat ziozony wniosek 0 jego przyznanie.

. Dodatek wyplaca sie z dolu.



Rozdziat !x
PRZEPISY KONCOWE

§23

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegoéine skiadniki wynagrodzenia przyslugujg w czesci proporcjonainej
do wymiaru czasu pracy, okreslonych w umowie o prace.

. Nauczycielowi nie przysiuguje wynagrodzenie za nieusprawiedliwionej
nieobecnoSci w pracy a takze za inne okresy, za ki6re na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

. Nauczyciela eksperta powolanego do pracy w Komisji Egzaminacyjnej
w zwigzku z awansem zawodowym nauczyciela dyrektor szkoly na prosbe
nauczyciela zwalnia z obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wyznaczonym dniu egzaminu.

. Za dzien, o ktbrym mowa w ust. 3 wynagrodzenie nie przystuguje.

. Stawke wynagrodzenia za jeden dziefi nie wykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie skfadniki wynagrodzenia
wypfacane z gory przez 30.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, oblicza sie
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 5.
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