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Regulamin Realizacji Projektu
»Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”

§1

Definicje

Tiekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

PROJEKCIE — nalezy przez to rozumieé projekt ,,Urzad Miasta i Gminy Potaniec —
profesjonalny, efektywny, dostepny” wspolinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowe)”, Poddziatanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j.”
BENEFICJENCIE - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Polaniec ul. Ruszczanska 27, 28- 230
Polaniec.

UCZESTNIKU PROJEKTU — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Urzedu Miasta i Gminy
Polaniec, zatrudnionego na umowe o pracg, ktéry bierze udzial w szkoleniach/studiach
podyplomowych przeprowadzonych w ramach Projektu,

BIURZE PROJEKTU - nalezy przez to rozumie¢ biuro zlokalizowane w Urzedzie Miasta
i Gminy Potaniec ul. Ruszczanska 27, 28- 230 Potaniec, pokdj 203A.

REGULAMINIE - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Realizacji
Projektu pt. ,,Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny” w ramach
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzgdzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjatu  administracji samorzadowej”, Poddzialanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzgdowej.”

EFS — Europejskim Funduszu Spotecznym.

§2

Informacje 0 projekcie
Projekt ,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostgpny” jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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»Wzmocnienie potencjatu administracjii samorzadowej”, Poddzialanie 5.2.1. ,Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzgdowej”.
. Projekt realizowany jest przez Gming Pofaniec w okresie od 01.08.2011 r, do 31.07.2013r.

. Zasieg projektu: wojewodztwo Swigtokrzyskie, powiat staszowski, Miasto i Gmina Polaniec.

4. W ramach realizacji projektu wsparciem zostanie objetych 61 pracownikéw Urzedu Miasta

1 Gminy Potaniec, speliajacych kryteria uczestnika Poddziatania 5.2.1. POKL , o ktérym mowa
w §3.
. Glownym celem Projektu jest wzrost zdolnosci instytucjonalnej UMIG Potaniec osiggniety dzigki
wysokiej jakosci ustug publicznych i zarzadzania rozwojem lokalnym do kotica czerwea 2013. Cel
glowny projektu bedzie mozliwy do osiagnigcia poprzez realizacje nastepujacych celow
szczegbtowych:
a. Podniesienie standardu obstugi klienta.
b. Poprawa jakosci i sprawnosci pracy kadry urzedniczej (42K, 19M)
¢. Wyznaczenie priorytetowych kierunkéw rozwoju Gminy Potaniec poprzez opracowanie
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy, szczegbtowych programéw sekiorowych wraz
z wdrozeniem i ewaluacjg.
d. Zwigkszenie dostgpnosci ustug publicznych oraz mozliwo$¢ wymiany informacji dzieki
zastosowaniu technologii informatycznych .
e. Diugofalowe planowanie i wzmocnienie potencjatu ludzkiego poprzez utworzenie
Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
f. Wzmocnienie wspdipracy miedzy UMIG a lokalnymi NGO.
. W ramach Projektu powstanie portal internetowy skorelowany z BIP. Bedzie wykorzystywat on
nowoczesne kanaly komunikacji (pracownik on-line, materiaty video, audio itp.) oraz zbieral
opinie nt. dziatalno$ci Urzedu (badania ankietowe).
Powstanie radio internetowe, ktore zwigkszy dostepnosé informacji dla mieszkancow.
. Wdrozony zostanie Powszechny Model Oceny CAF. Pozwoli to na stale kontrolowanie
i doskonalenie poziomu jako$ci obshugi klientdw.
. Rozwinigta zostanie opcja ePUAP - elektroniczny kanal udostepniania uslug publicznych

obywatelom, przedsigbiorcom i administracji publicznej.

Projekt wspoHfinansowany przez Unig¢ Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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10. Powstanie Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Bedzie stanowil je zespdét 3 osdb-
- wyznaczonych w strukturach UMiG. Kierownikiem CZZL bedzie osoba, ktéra ukonczy studia
podyplomowe w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
11. Powstanie ,,Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wraz z z systemem motywacji” oraz
»System badania luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych na zajmowanych stanowiskach.”
- 12. Zostang opracowane dokumenty strategiczne oraz stworzone i wdrozone procedury w zakresie

monitoringu i ewaluacji programow .

§3
Postanowienia ogolne
1. Gmina Pofaniec realizuje Projekt ,,Urzad Miasta i Gminy Pofaniec — profesjonalny, efektywny,
dostgpny” w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, na podstawie umowy zawartej w dniu 12.08.2011
2. Wszystkie decyzje podejmowane w ramach realizacji Projektu zgodne sa z:
a. Programem Operacyjnym Kapital Ludzki 2007 — 2013
b. Szczegdinym Opisem Priorytetéw POKL
¢. Umowg nr UDA -POKL.05.02.01-00-152/10-00 o dofinansowanie Projektu ,,Urzad Miasta
i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”
3. Ogllny nadzér nad realizacjg Projektu a takze rozstrzygania spraw, ktére nie s3 uregulowane
w niniejszym Regulaminie nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec.
4. Wszystkie decyzje zwigzane z realizacja Projektu beda podejmowane lgcznie przez Kierownika
Referatu pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych, Koordynatora Projektu, specjalisty
ds. sprawozdawezosci i rozliczefi oraz specjalisty ds. administracyjnych i zaméwieri publicznych.

5. Udziat w Projekcie dla uczestnikow projektu jest bezplatny.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§4

Uezestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest dla 61 pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Poflaniec (42K, 19M)
zatrudnieniowych na podstawie umowy prace.
W projekcie jako Beneficjenci moga uczestniczy¢ wylacznie pracownicy Urzedu Miasta i Gminy
Polaniec.
§5

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnicy szkolen i studiéw w ramach Projektu musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
prace.

2, Uczestnikiem szkolenn w ramach Projektu nie moze byé osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilno — prawnej, stazysta, praktykant, wolontariusz, itd.

3. Warunkiem przystapienia do Projektu jest prawidlowe wypetnienie Deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakwalifikowanie kandydata przez

Specjalista ds. administracyjnych i zamdwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu i

podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.
5. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest prawidlowe wypelnienie Formularza Zgtoszeniowego
6. Uczestnikiem szkolen nie moze by¢ osoba, ktéra nie wyrazita zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oswiadczenie stanowi czg$¢ Deklaracji uczestnictwa w projekcie.,

7. Uczestnik Projektu moze bra¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu w ramach Projektu.

8. Warunkiem przystapienia do Projektu jest zapoznanie sie z:
| = Regulaminem rekrutacji projektu wraz z zalgcznikami
= Regulaminem uczestnictwa w projekcie
i zaakceptowanie zawartych w nich zapiséw wlasnorecznym podpisem na zataczniku nr 1do

Regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§6
Procedura rekrutacji

1. Kandydaci do udziatu w projekcie skladajg nastepujagce formularze:
» deklaracja uczestnictwa w projekcie
» oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

2. Kandydaci do udzialu w szkoleniach/studiach podyplomowych skladaja:

» Formularz zgloszeniowy
3. Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek projektu bedzie prowadzona przez Specjaliste ds.
- administracyjnych i zaméwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu.

4. Biuro Projektu prowadzi rekrutacje dodatkows w przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajacej liczby
uczestnikow lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

5. Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie zasada rdwnosci szans, w tym réwnosci plei,

6. W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie, ECDL o charakterze podstawowym
1 zaawansowanym, pierwszeistwo maja pracownicy w wieku 45 +

7. W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie pierwszenstwo maja osoby stanowigce
zespol roboczy planowania strategicznego.

8. Pierwszenstwo w naborze na studia podyplomowe majg osoby, ktoére z racji pelnionych funkcji
i obowiazkow, wymagaja specjalistycznej wiedzy z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

9. Kierunek studiéw musi byé adekwatny do tematyki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

10. Na studia podyplomowe zostanie skierowana osoba, ktora wypelita formularz zgtoszeniowy
i zostala zakwalifikowana przez Specjaliste ds. administracyjnych i zamdéwien publicznych oraz
koordynatora projektu.

11. Osoba skierowana na studia podyplomowe otrzyma dofinansowanie kosztow czesnego i wpisowego

do wysokosci srodkéw posiadanych w budzecie Projektu.
12. W przypadku przerwania lub nieukonczenia studiow pracownik zwraca koszty dofinansowania

13. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§7
Organizacja ushig

1.  Podczas szkolefi Uczestnicy projektu otrzymujg darmowe materialy szkoleniowe 1 promocyjne.

§8
Zasady monitoringu uczestnikéw
1.  Uczestnicy projektu zobowiazani sa do wypehienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie realizacji
projektu oraz po jego zakoficzeniu.
2.  Uczestnicy projektu zobowigzani sa do informowaniu Zespolu Projektu realizujacego
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej.
3. Informacje o ktérych mowa w punktach 2-3 beda wykorzystywane do wywigzania sig
' Organizatora z obowiazkéw sprawozdawczych 2z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.
§9
Obowigzki nezestnikow
1. Uczestnicy posiadajg nastgpujace obowigzki:
= przestrzeganie Regulaminu uczestnictwa w Projekcie;
= systematyczne uczestnictwo w zaplanowanych szkoleniach;

" poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami ninigjszego regulaminu

§10

Zasady rezygnacji uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie przed jego zakonczeniem bez koniecznosci zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych kosztéw zwigzanych dotychczasowym udziatem Uczestnika
w Projekcie jest mozliwe tylko w sytuacji:
a; wypowiedzenia umowy o prace,

b. choroby uniemozliwiajacej uczestnictwo w projekcie,

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. W przypadkach innych niz wymienione w pkt. 1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z jego dotychczasowym
udziatem w Projekcie, '

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnikach z listy uczestnikéw projektu
w sytuacji: ‘

a) nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ Uczestnika projektu na konferencje, szkolenie,
b} naruszenia przez Uczestnika projektu ogdlnie przyjetych norm spotecznych w czasie trwania
wydarzen w ramach Projektu.

4, W przypadku, o ktéorym mowa w pkt.3 Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z jego dotychczasowym

udziatem w Projekcie.

§11

Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Burmistrza Miasta
i Gminy Polaniec

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowat (-a): Zatwierdzit (-a):

%

AB.08.20.. DU, ...

Data i podpis : Data i podpis
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