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Regulamin uczestnictwa w projekcie

pn.: ,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”

L Informacje ogélne

. Projekt »Urzad Miasta i Gminy Polaniec - profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspolfinansowany jest przez Unie¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjalu administracji samorzadowsej”,  Poddziatanie 5.2.1. ,Modemizacja zarzadzania
w administracji samorzgdowej.”

Projekt jest realizowany od 01.08.2011r. do 31.07.2013r. przez Gmine Potaniec ul. Ruszczafiska
27, 28- 230 Polaniec.

3. Projekt jest skierowany do pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Polaniec,

. Do projekiu (zgodnie z pkt. 3.2.1. wniosku o dofinansowanie) zostanie zakwalifikowanych
61 pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Polaniec

. Udzial w projekcie jest bezplatny.

. Zajgcia bedg prowadzone przez specjalistow w formie szkolen na terenie Urzedu Miasta i Gminy

Polaniec oraz w formie wyjazdéw szkoleniowych.

1I. Warunki uczestnictwa w projekcie

W projekcie jako Beneficjenci mogg uczestniczy¢ wylacznie pracownicy Urzedu Miasta i Gminy
Potaniec.

. Uczestnicy szkolef i studiéw podyplomowych w ramach Projektu muszg byé zatrudnieni na
podstawie umowy prace.

. Uczestnikiem szkolefi w ramach Projektu nie moze byé osoba zatrudniona na podstawic umowy
cywilno — prawnej, stazysta, praktykant, wolontariusz, itd.

. Warunkiem przystapienia do Projektu jest pré,wid}owe wypelienie Deklaracji uczestnictwa

w projekcie.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakwalifikowanie kandydata przez
Specjalista ds. administracyjnych i zamowien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu

1 podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
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6. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest prawidlowe wypeinienie Formularza Zgloszeniowego
7. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra nie wyrazita zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oswiadczenie stanowi czes¢ Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
8. Uczestnik Projektu moze braé .udzia{ w wiecej niz jednym szkoleniu w ramach Projektu.
9. Warunkiem przystapienia do Projektu jest zapoznanie sig z:
= Regulaminem rekrutacji projektu wraz z zalgcznikami
* ninigjszym doKumentem
i zaakceptowanie zawartych w nich zapiséw wilasnorecznym podpisem na zalgczniku nr 1do

niniejszego Regulaminu.

1II.  Rekrutacja
Kandydaci do udziatu w projekcie sktadajg nastepujace formularze:
» deklaracja uczestnictwa w projekcie
= o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kandydaci do udzialu w szkoleniach/studiach podyplomowych skladaja:
»  Formularz zgloszeniowy
Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek projektu bedzie prowadzona przez Specjaliste ds.
administracyjnych i zamoéwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu.
Biuro Projektu prowadzi rekrutacje dodatkowa w przypadku zgtoszenia si¢ niewystarczajacej liczby
uczestnikéw lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Podczas rekrutacii przestrzegana bgdzie zasada réwnosci szans, w tym réwnosci plei.
W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie, ECDL o charakterze podstawowym
1 zaawansowanym, pierwszenstwo majg pracownicy w wieku 45 +
W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie pierwszenstwo maja osoby stanowigce
zespot roboczy planowania strategicznego.
Pierwszefistwo w naborze na studia podyplomowe maja osoby, ktére z racji pelionych funkeji
i obowigzkéw, wymagaja specjalistycznej wiedzy z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Kierunek studiéw musi by¢ adekwatny do tematyki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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10. Na studia podyplomowe zostanie skierowana osoba, ktéra Wype}niia formularz zgtoszeniowy
i zostala zakwalifikowana przez Specjalist¢ ds. administracyjnych i zamowien publicznych oraz
koordynatora projektu.

11. Osoba skierowana otrzyma dofinansowanie kosztow czesnego i wpisowego do wysokosei $rodkéw
posiadanych w budzecie Projektu.

12. W przypadku przerwania fub nieukorniczenia studiéw pracownik zwraca koszty dofinansowania

13. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostana podpisane umowy uczestnictwa w projekcie.

1V.  Organizacja ustug

1. Podczas szkoleft Uczestnicy projektu otrzymuja darmowe materiaty szkoleniowe i promocyjne.

V. Zasady monitoringu uczestnikow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypehienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie realizacji
projektu oraz po jego zakoficzeniu.

2, Uczestnicy projektu zobowigzani s do informowaniu Zespolu Projektu realizujacego
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej.

3. Informacje o ktérych mowa w punktach 2-3 begda wykorzystywane do wywigzania sig
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Poéredniczacej.

VL.  Obowigzki uczestnikéw
1. Uczestnicy posiadaja nastgpujace obowiazki:
=  przestrzeganic niniejszego Regulaminuy;
= systematyczne uczestnictwo w zaplanowanych szkoleniach;

. poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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VII. Zasady rezygnacji uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie przed jego zakonczeniem bez koniecznosci zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych kosztéw zwigzanych dotychczasowym udziatem Uczestnika
w Projekcie jest mozliwe tylko w sytuacji:

a. wypowiedzenia umowy o prace,
b. choroby uniemozliwiajacej uczestnictwo w projekcie,

2. W przypadkach innych niz wymienione w pkt. 1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosziéw zwiazanych z jego dotychczasowym
udzialem w Projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnikach z listy uczestnikéw projektu
W sytuacji:

a) nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ Uczestnika projektu na konferencje, szkolenie,
b) naruszenia przez Uczestnika projektu ogdinie przyjgtych norm spotecznych w czasie trwania
wydarzen w ramach Projektu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w pkt.3 Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z jego dot_ychczasowym

udzialem w Projekcie.

VIII. Postanowienia koficowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Burmistrza Miasta

i Gminy Potaniec

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowat (-a): Zatwierdzil (-a):

Data i podpis | Data i podpis

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Buropejskiego Funduszu Spotecznego
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sig¢ z zapisami i akceptuj¢ warunki zawarte w Regulaminie rekrutacji
i Regulaminie uczestnictwa w projekcie pn.: ,Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny,
dostgpny” wspdlfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie potencjatu administracji

samorzagdowej”, Poddzialanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej.”

....................................................................................................................

MIEJSCOWOSC 1 DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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