OGLOSZENIE Nr 3/2009
z dnia 03 marca 2009 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
podstawa prawna: art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)
BURMISTRZ MIASTA I GMINY POLANIEC
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze

AUDYTOR WEWNETRZNY

w Urzedzie Miasta i Gminy w Polancu
ul. Ruszezanska 27, 28-230 Polaniec
polowa wymiaru czasu pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE formalne:
1. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych.
2. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe.
2. Wymagane kwalifikacje:

a/ wyksztatcenie wyzsze

b/ certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), lub Certified Government
Auditing Professional (CGAP), lub Certified Information Systems Auditor
(CISA), lub Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), lub
Certified Fraud Examiner (CFE), lub Certification in Control SelfAssessment
(CCSA), lub Certified Financial Services Auditor (CFSA), lub Chartered
Financial Analyst (CFA)
lub ukonczenie aplikacji kontrolerskiej i zlozenie egzaminu kontrolerskiego
z wynikiem pozytywnym przed komisja egzaminacyjna powolang przez Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, lub zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu
kwalifikacyjnego na stanowisko inspektora kontroli skarbowej, lub uprawnienia
bieglego rewidenta, lub zlozenie z wynikiem pozytywnym, przed dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 08 grudnia 2006 roku o zmianie ustawy o finansach
publicznych oraz niektorych innych ustaw (DZ. U. z 2006 Nr 249, poz. 1832)
egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisjg powolang przez Ministra
Finansow.

ILWYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie rachunkowosci budzetowe;,
finans6w publicznych, zamoéwien publicznych, sprawozdawczosci
finansowej i budzetowe;j.

2. Znajomos$¢ standardow kontroli finansowej w jednostkach sektora
finans6w publicznych.

I1I. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN NA
STANOWISKU PRACY:

1. Wykonywanie czynnosci audytowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Finansoéw z dnia 10 kwietnia 2008 roku w sprawie szczegélowego sposobu

i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego ( Dz. U. z 2008 r. Nr 66,

poz.406).



IV. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (C.V.).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

5. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia.

7. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

i 0 niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. 9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla celow rekrutaciji:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu  rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 roku o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 929 z
pOzZ. zm.).

V. WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE W ZAMKNIETEJ
KOPERCIE Z DOPISKIEM:

wDotyczy naboru na stanowisko urzednicze
AUDYTOR WEWNETRZNY
w Urzedzie Miasta i Gminy w Polancu’

nalezy sklada¢ pod adresem: Urzad Miasta i Gminy w Potancu,

28-230 Potaniec, ul. Ruszczanska 27. w terminie do 13 marca 2009 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www. bip.umig.polaniec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w budynku( I p.) Urzedu Miasta i Gminy w Polancu.

Blizszych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (015)8650128.
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