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‘ Regulamin Realizacji Projektu
»Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dost¢pny”

§1

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

PROJEKCIE - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Urzad Miasta i Gminy Polaniec —
profesjonalny, efektywny, dostepny” wspoHinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet ~ V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowej”, Poddziatanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzadowej.”
REALIZATORZE - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Potaniec ul. Ruszczanska 27, 28- 230
Polaniec.

UCZESTNIKU PROJEKTU - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Urzedu Miasta i Gminy
Polaniec, zatrudnionego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy, ktory bierze udzial
w dziataniach zaplanowanych w ramach Projektu.

BIURZE PROJEKTU - nalezy przez to rozumicé biuro ziokalizowane w Urzedzie Miasta
i Gminy Potaniec ul. Ruszczaniska 27, 28- 230 Potaniec, pokdj 203A.

REGULAMINIE — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Realizacji
Projektu pt. ,,Urzgd Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny” w ramach
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanic 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjatu  administracji samorzadowej”, Poddzialanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej.”

EFS — Europejskim Funduszu Spolecznym.

§2
Informacje o projekcie
Projekt ,,Urzad Miasta 1 Gminy Polaniec - profesjonalny, efektywny, dostepny” jest
wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej z Furopejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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»Wzmocnienie  potencjatu administracji samorzadowej”, Poddzialanie 5.2.1. ~Modernizacja
zarzadzania w administracji samorzgdowe;j”.

Projekt realizowany jest przez Gming Potaniec w okresie od 01.08.2011 .r. do 31.07.2013r.

3. Zasigg projektu: wojewodztwo $wietokrzyskie, powiat staszowski, Miasto i Gmina Polaniec.

W ramach realizacji projektu wsparciem zostanie objetych 61 pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy Polaniec, spetniajgcych kryteria uczestnika Poddziatania 5.2.1. POKL , o ktérym mowa
w §3.
Gléwnym celem Projektu jest wzrost zdolnosci instytucjonalnej UMIG Potaniec osiggniety dzigki
wysokiej jakosci ustug publicznych i zarzadzania rozwojem lokalnym do korica czerwca 2013, Cel
glowny projekiu bedzie mozliwy do osiagniecia poprzez realizacje nastepujacych celéw
-szezegOtowych:
a. Podniesienie standardu obshugi klienta.
b. Poprawa jakosci i sprawnosci pracy kadry urzedniczej (42K, 19M)
c. Wyzhaczenie priorytetowych kierunkéw rozwoju Gminy Potaniec poprzez opracowanie
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy, szczegétowych programéw sektorowych wraz
z wdrozeniem i ewaluacja.
d. Zwigkszenie dostgpnosci ustug publicznych oraz mozliwosé wymiany informacji dzieki
zastosowaniu technologii informatycznych .
e. Diugofalowe planowanie i wzmocnienie potencjatu ludzkiego poprzez utworzenie
Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
f. Wzmocnienie wspolpracy migdzy UMIG a lokalnymi NGO.
W ramach Projektu powstanie portal internetowy skorelowany z BIP. Bedzie wykorzystywat on
nowoczesne kanaly komunikacji (pracownik on-line, materialy video, audio itp.) oraz zbierat
opinie nt. dziatalnosci Urzgdu (badania ankietowe).
Powstanic radio internetowe, ktore zwigkszy dostepno$é informacji dla mieszkancow.
Wdrozony zostanie Powszechny Model Oceny CAF. Pozwoli to na stale kontrolowanie
i doskonalenie poziomu jakosci obstugi klientow.
Rozwinigta zostanie opcja ePUAP — elektroniczny kanal udostgpniania ustug publicznych

obywatelom, przedsigbiorcom i administracji publicznej.

Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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10.

11.

12.

Powstanie Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Bedzie stanowil je zespét 3 osob
wyznaczonych w strukturach UMIG. Kierownikiem CZZL bedzie osoba, ktéra ukoficzy studia
podyplomowe w zakresie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Powstanie ,,Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi wraz z z systemem motywacji” oraz
»oystem badania luk kompetencyjnych i potrzeb szkoleniowych na zajmowanych stanowiskach.”
Zostang opracowane dokumenty strategiczne oraz stworzone i wdrozone procedury w zakresie

monitoringu i ewaluacji programéw .

§3
Postanowienia ogdlne

Gmina Potaniec realizuje Projekt ,,Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny,
dostgpny” w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, na podstawie umowy zawartej w dniu 12.08.2011
Wszystkie decyzje podejmowane w ramach realizacji Projektu zgodne sg z:

a. Programem Operacyjnym Kapital Ludzki 2007 — 2013

b. Szczegélnym Opisem Priorytetdéw POKL

¢. Umowa nr UDA -POKI..05.02.01-00-152/10-00 o dofinansowanie Projektu ,,Urzad Miasta

i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostgpny”

Ogoblny nadzor nad realizacja Projektu a takze rozstrzygania spraw, ktdre nie sy uregulowane
w niniejszym Regulaminie nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec.
Wszystkie decyzje zwigzane z realizacja Projektu beda podejmowane lacznie przez Kierownika
Referatu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, Koordynatora Projektu, specjalisty
ds. sprawozdawczosci i rozliczen oraz specjalisty ds. administracyjnych i zamowien publicznych.

Udziat w Projekcie dla uczestnikéw projektu jest bezptatny.

Projekt wspétinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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84
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest dla 61 pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Potaniec (42K, 19M)
zatrudnieniowych na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
W projekcie mogg uczestniczyé wylacznie pracownicy Urzedu Miasta i Gminy
Potaniec.
§5

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Ueczestnicy szkoleni i studiéw w ramach Projektu musza by¢ zatrudnieni na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy. .

2. Uczestnikiem szkolenn w ramach Projektu nie moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilno — prawnej, stazysta, praktykant, wolontariusz, itd.

3. Warunkiem przystapienia do Projektu jest prawidlowe wypemienie Deklaracji uczestnictwa
w projekeie.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakwalifikowanie kandydata przez
Specialista ds. administracyjnych i zaméwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu i
podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest prawidlowe wypelnienie Formularza Zgloszeniowego

6. Uczestnikiem szkolen nie moze by¢ osoba, ktéra nie wyrazita zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oswiadczenie stanowi czes$é Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

7. Uczestnik Projektu moze bra¢ udzial w wiecej niz jednym szkoleniu w ramach Projektu.

8. Warunkiem przystapienia do Projektu jest zapoznanie si¢ z:

= Regulaminem rekrutacji projektu wraz z zatgcznikami
= Regulaminem uczestnictwa w projekcie

i zaakceptowanie zawartych w nich zapiséw wihasnorecznym podpisem na zalaczniku nr ldo

Regulaminu uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego
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§6
Procedura rekrutacji

1. Kandydaci do udzialu w projekcie skladajg nastepujace formularze:
= deklaracja uczestnictwa w projekcie
* o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

2. Kandydaci do udziatu w szkoleniach/studiach podyplomowych sktadaja:

=  Formularz zgloszeniowy

3. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek projektu bedzie prowadzona przez Specjaliste  ds.
administracyjnych i zaméwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu.

4. Biuro Projektu prowadzi rekrutacj¢ dodatkowa w przypadku zgloszenia sie niewystarczajgcej liczby
uczestnikow lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

5. Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie zasada rownosci szans, w tym réwnosei plci.

6. W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie, ECDL o charakterze podstawowym

i zaawansowanym, pierwszenstwo majg pracownicy w wieku 45 +

7. W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie pierwszenistwo maja osoby stanowigce
zespot roboczy planowania stratégicznego.

8. Pierwszenstwo w naborze na studia podyplomowe maja osoby, ktdre z racji pemionych funkcji
i obowigzkéw, wymagaja specjalistycznej wiedzy z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

9. Kierunek studiéw musi by¢ adekwatny do tematyki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

10. Na studia podyplomowe zostanie skierowana osoba, ktéra wypelnita formularz zgloszeniowy
i zostala zakwalifikowana przez Specjaliste ds. administracyjnych i zamowien publicznych oraz
koordynatora projektu.

11. Osoba skierowana na studia podyplomowe otrzyma dofinansowanie kosztow czesnego i Wwpisowego
do wysokosci srodkéw posiadanych w budzecie Projektu.

12. W przypadku przerwania lub nieukoriczenia studiéw pracownik zwraca koszty dofinansowania

13. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostana podpisane umowy uczestnictwa w projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§7
Organizacja ushug

Podczas szkolen Uczestnicy projektu otrzymuja darmowe materialy szkoleniowe i promocyjne.

§8
Zasady monitoringu uczestnikow
Uczestnicy projektu zobowigzani sa do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie realizacji
projektu oraz po jego zakonczeniu.
Uczestnicy projektu zobowigzani sa do informowaniu Zespohi Projektu realizujgcego
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej.
Informacje o ktorych mowa w punktach 1-2 beds wykorzystywane do wywigzania sig
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczacej.
§9
Obowigzki uczestnikow

Uczestnicy posiadajg nastepujace obowigzki:

»  przestrzeganie Regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

= systematyczne uczestnictwo w zaplanowanych szkoleniach;

. poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu

§10

Zasady rezygnacji uczestnictwa w projekcie oraz zakonczenia udzialu w projekcie

. Rezygnacja z udziatlu w projekcic przed jego zakonczeniem bez koniecznos$ci zwrotu

Realizatorowi Projektu poniesionych kosztéw zwigzanych dotychczasowym udziatem Uczestnika

w Projekcie jest mozliwe tylko w sytuacji choroby uniemozliwiajgcej uczestnictwo w projekcie,

. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie przed zakoficzeniem realizacji projektu bez koniecznosci

zwrotu Realizatorowi Projektu poniesionych kosziéw zwigzanych dotychczasowym udziatem
Uczestnika w Projekcie jest mozliwe w sytuacji o ktérej mowa w art. 30 i art. 63' Kodeksu pracy,
oraz rozdziale 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a Uczestnik
projektu otrzyma zaswiadczenia o uczestnictwie w Projekcie

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszun Spofecznego
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3. W przypadkach innych niz wymienione w pkt. 1 i 2 Uczestnik projektu jest zobowigzany do
zwrotu Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéow zwigzanych z jego

dotychczasowym udziatem w Projekcie.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do skreflenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w sytuacji:
a) nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ Uczestnika projektu na konferencje, szkolenie.
b) naruszenia przez Uczestnika projektu ogdlnie przyjetych norm spolecznych w czasie trwania
wydarzen w ramach Projektu.
5. W przypadku, o kitdrym mowa w pkt. 4 Uczestnik projektu jest zobowiazany do zwrotu

Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z jego dotychczasowym

udzialem w Projekcie.

§11

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Burmistrza Miasta
i Gminy Potaniec

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowat (-a): Zatwierdzit (-a);

20.42.90H. . Jaana.. %zga{f

Data i podpis Data i podpis

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Regulamin rekrutacji do projektu
pn.: ,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”

wspdtfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet V Dobre rzadzenie

Dziatanie 5.2. Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej

Poddziatanie 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowe;j

1.

§ 1.

Definicje
Projekt — oznacza przedsiewzigcie ,,Urzgd Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny,
efektywny, dostepny”
Realizator — Gmina Polaniec
Uczestnik projektu- Pracownik Urzedu Miasta i Gminy Pofaniec, zatrudniony na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy
Punkt Rekrutacyjiny (Biuro Projektu) —Urzad Miasta i Gminy Potaniec, ul. Ruszczanska 27,
28-230 Pofaniec, pokdj 203A.

§2.

Informacje ogolne

Projekt realizowany jest przez Gmine Pofaniec w okresie od 01.08.2011 r. do 31.07.2013r,
Gtownym celem projektu jest wzrost zdolnosci instytucjonalnej UMIG Polaniec osiggnicty dzieki
wysokiej jakosci ustug publicznych i zarzgdzania rozwojem lokalnym do konca czerwea

2013. Cel giéwny projektu bedzie mozliwy do osiggniecia poprzez realizacje nastepujgcych celow
szczegotowych:

a. Podniesienie standardu obstugi klienta.

b. Poprawa jakosci i sprawnosci pracy kadry urzedniczej (42K, 19M).

¢. Wyznaczenie priorytetowych kierunkéw rozwoju Gminy Polaniec poprzez  opracowanie
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy, szczegélowych programoéw sektorowych wraz z wdrozeniem
i ewaluacja.

d. Zwigkszenie dostgpnosci ustug publicznych oraz mozliwo$¢ wymiany informacji dzieki
zastosowaniu technologii informatycznych .

e. Dhugofalowe planowanie i wzmocnienie potencjatu ludzkiego poprzez utworzenie Centrum
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

f. Wzmocnienie wspdtpracy migdzy UMIG a lokalnymi NGO.

Realizatorem Projektu jest Gmina Polaniec, ul. Ruszczanska 27, 28- 230 Potaniec.

Rekrutacja uczestnikow projektu rozpocznie sie 23.09.2011 r. i zakoficzy si¢ podpisaniem umdw
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnikami projektu beda pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Polaniec, zatrudnieni na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego
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6. Osoby zakwalifikowane do projektu podpisza umowy na realizacje projektu, w ramach ktérych
Uczestnicy wezmga udzial w szkoleniach, konferencjach.

7. Informacje o miejscu rekrutacji i warunkach udziatu w projekcie umieszczone zostana na tablicy
ogloszent Urzedu Miasta i Gminy Potaniec.,

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie:
W projekcie jako Beneficjenci moga uczestniczy¢ wylgcznie pracownicy Urzedu Miasta i Gminy

Potaniec.

1. Uczestnicy szkoleni i studiow w ramach Projektu musza byé zatrudnieni na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

2. Uczestnikiem szkolef w ramach Projektu nie moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilno — prawnej, stazysta, praktykant, wolontariusz, itd.

3. Uczestnikiem szkolen nie moze by¢ osoba begdaca w trakcie uczestnictwa lub realizacji innych
projektach w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Warunkiem przystapienia do Projektu jest prawidtowe wypetienie Deklaracji uczestnictwa
w projekcie

5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest pozytywne zakwalifikowanie kandydata przez
Specjalista ds. administracyjnych i zamdéwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu i
podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie

6. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest prawidtowe wypetienie Formularza Zgloszeniowego,
zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Polaniec.

7. Uczestnikiem szkolen nic moze byé osoba, ktdra nie wyrazita zgody na przetwarzanie danych

osobowych.
8. Uczestnik Projektu moze bra¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu w ramach Projektu.

4
Procedura ?ekrutac i
. Kandydaci do udziatlu w projekcie sktadajg nastepujgce formularze:
» deklaracja uczestnictwa w projekcie
* oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
. Kandydaci do udziatu w szkoleniach/studiach podyplomowych skladaja:
» Formularz zgloszeniowy
. Rekrutacja uczestnikOw/uczestniczek projekiu bedzie prowadzona przez Specjaliste ds.
administracyjnych i zaméwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu.
. Biuro Projektu prowadzi rekrutacje dodatkowa w przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajacej liczby
uczestnikow lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
. Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie zasada réwnosci szans, w tym réwnosci plei.
. W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie, ECDL o charakterze podstawowym
i zaawansowanym, pierwszenstwo maja pracownicy w wieku 45 +

Projekt wspoHinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7. W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie pierwszefistwo majg osoby stanowiace
zespot roboczy planowania strategicznego.

8. Pierwszefistwo w naborze na studia podyplomowe majg osoby, ktére z racji pelnionych funkeji
1 obowigzkdw, wymagaja specjalistycznej wiedzy z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

9. Kierunek studiéw musi byé adekwatny do tematyki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

10. Na studia podyplomowe zostanie skierowana osoba, ktdéra wypehita formularz zgloszeniowy
i zostata zakwalifikowana przez Specjaliste ds. administracyjnych i zaméwiea publicznych oraz
koordynatora projektu.

11. Osoba skierowana otrzyma dofinansowanie kosztow czesnego i wpisowego do wysokosci §rodkéw
posiadanych w budzecie Projektu.

12. W przypadku przerwania lub nieukorficzenia studiéw pracownik zwraca koszty dofinansowania

13. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostang podpisane umowy uczestnictwa w projekcie,

§5

Zalacznikami do niniejszego regulaminu sa:

» deklaracja uczestnictwa w projekcie - zaf. nr 1.
* oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zat nr 2.

» formularz zgloszeniowy - zaf. nr 3.
= umowa uczestnictwa w projekcie - zal. nr 4.

= Aneks nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie — zal. nr. 5

§6

Postanowienia koficowe:

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacii.

Przygotowal (-a):

50.18.304.... Joarng. Bupoy "

Data i podpis Data i podpis

Projekt wspol{inansowany przez Unie Europejska w ramach
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Zatacznik Nr 1
do Regulamin rekrutacji do projektu

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Niniejszym deklaruje swdj udziat w projekeie pn.: ,,Urzad Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny,
efektywny, dostepny” wspéifinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki

IMig (IMIONAY: ceroeeeiiistrirrirteeeeereeeeereeecenierereereseeresnesnss

INAZWISKO! 1ottt eees s esesneneas
o Kobieta | o Mezezyzna

Wiek w chwili przystgpowania do projektu (ukoficzone ........ lata)

PESEL: ..ottt
ZATUANIONY W et ittt ittt ettt e et e e e e e e e ae e eeeeeteetaanaanarnenns
Wyksztatcenie*

0 podstawowe [l ponadgimnazjalne

1 gimnazjalne O wyzsze

0 pomaturalne

Opieka nad dzieémi do lat 7 lub a tak

0soba zalezng* g nie

Ulica oo nr domu .......... nir lokalu

MIGJSCOWOSE! ....oevvevrereerireieaerieeeeeeseessesesessessseesesens

a  obszar miejski g obszar wiejski

Kod pocztowy/poczta; ....coeceeereeeeeerererirennnne GMINa.......oooiviiiianiinns..

Wojewoddztwo: 13 [POWIAL: e ceecererer et

Tel. stacjonarny: 15 | Telefon komdrkowy:

Adres poczty elektronicznej (€-mail): ..o..eeeueereveervereriereeeereeveneereerereeeeereeenessons
MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zalgcznik Nr 2
do Regulamin rekrutacji do projektu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu Urzqd Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny,
dostgpny realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiédomos’.ci, 7e:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pelnigcy
funkeje Instytucji Zarzgdzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — ul. Wspdlna 2/4,
00-926 Warszawa;

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu
Urzqd Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny, ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylacznie w celu ustalenia
wsparcia realizacji projektu Urzqd Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny,,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

....................................................................................................................

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach
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Zatgcznik Nr 3
do Regulamin rekrutacji do projektu

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Dane uczestnika/uczestniczki projektu:

L1110 b H O , WOJEWOAZEWO! L. it it ve e ane e n e vrnreenns ,

S (o | P URUOUTUTO TR
Stanowisko pracy/fUnKC]a: .. ..o e

Wyrazam cheé udzialu w szkoleniu:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{ nazwa szkolenia)

w ramach projektu ,,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”
wspoHinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie
i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania jego zapisow.

.................................................................................

migjscowos¢, data czytelny podpis uczestnika projektu

....................................................

Podpis Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec

Projekt wspéHinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Zatacznik Nr 4
do Regulamin rekrutacji do projektu

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawartawdnit ... W Potancu pomiedzy:

Gming Potaniec z siedzibg przy ulicy Ruszczariskiej 27, 28-230 Polaniec NIP: 866-15-80-228, ktdra
reprezentuje Jacek Tarnowski- Burmistrz Miasta i Gminy Polaniec, zwanej dalej REALIZATOREM

PROJEKTU

a
Panig/Panem zamieszkata/zamieszKalym W .........ooiuiieiin e e
PESEL ..o, Zwang/zwanym dalej UCZESTNIKIEM PROJEKTU

g1

Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w Projekcie ,,Urzad Miasta i Gminy
Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet V ,Dobre rzadzenie” , Dziatanie 5.2 ,,Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzadowej”, Poddzialanie 5.2.1 ,Modernizacja zarzgdzania w administracji o samorzadowej” na
podstawic umowy nr UDA-POKL.05.02.01-00-152/10-01, zawartej pomiedzy Ministrem Spraw
Wewnetrznych i Administracji, ul. Stefana Batorego 5, 02-591 Warszawa a REALIZATOREM
PROJEKTU, zwanym dalej PROJEKTEM

§2

1. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. Uczestnik projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2011r. do 31.08.2013r.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

[\

§3

I. Uczestnik projektu oswiadcza, iz kwalifikuje sie do objecia wsparciem ramach Priorytetun V
»Dobre rzadzenie”, Dziatania 5.2 ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowe;j”,
Poddzialanie 5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz, ze dane podane przez niego w.Deklaracji uczestnictwa w
projekcie stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do projektu sa aktualne na dzien
podpisania umowy i zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz znane mu sg skutki skiadania
fatszywych oswiadczen wynikajgcez art.233 § 1 Kodeksu Karnego.

2. Uczestnik projektu ponosi konsekwencje, w tym finansowe, w przypadku nieuprawnionego
skorzystania z udzielonego wsparcia.

Projekt wspotinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolfecznego
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§4

Miejsca i terminy organizacji wydarzen przewidzianych do realizacji w ramach Projektu zostang podane
Uczestnikowi Projektu najpozniej na 5 dni przed ich rozpoczeciem.

§5

Realizator Projektu zobowiazuje sie do:

=

AR

Zorganizowania 2 Konferencji.

Zorganizowania 1870h szkolen ogdlnych i 5600 h szkolen specjalistycznych.

Zapewnienia 1 osobie mozliwosci ukoriczenia studiow podyplomowych.,

Przekazanie nieodplatnie Uczestnikom projektu materiatéw niezbednych do i aktywnego
uczestnictwa w Konferencjach i szkoleniach oraz materialéw promujacych Projekt.

Prowadzenie dokumentacji wydarzen.

Wydania Uczestnikom Projektu zaswiadczenia o uczestnictwie w Projekcie.

Zachowanie poufnosci wszelkich danych udostepnionych przez Uczestika projektu, zgodnie z Nr
2 do Regulamin rekrutacji do projektu

§6

Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

1.
2.

3.
4,

Aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach realizowanych w ramach Projektu. _
Zachowania zgodnego =z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi podczas udziatu

w wydarzeniach
Wypelnienia anonimowych ankiet oceniajgcych przebieg realizacji Projektu
Udzielania Realizatorowi Projektu informacji niezbgdnych dla prawidlowego prowadzenia

sprawozdawczosci Projektu.
Zalozenia o$wiadczen wymaganych od Uczestnika projektu realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§7
Umowa obowigzuje od dnia podpisania do dnia 31.08.2013r.

2. Uczestnik projektu jest uprawniony do rozwiazania niniejszej umowy przed zakonczeniem

realizacji Projekiu za wypowiedzeniem ztozonym na pismie (okres wypowiedzenia — 1 miesizc).
W takiej sytuacji Uczestnik projektu zobowiazany jest do zwrotu Realizatorowi Projektu
poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z jego dotychczasowym udzialem w Projekcie z
zastrzezeniem ust. 3.
Wypowiedzenie umowy przez Uczestnika bez koniecznosci zwrotu Realizatorowi Projektu
poniesionych kosztéw zwigzanych dotychczasowym udzialem Uczestnika w Projekcie jest
mozliwe tylko w sytuacji:

a. wypowiedzenia umowy o prace,

b. choroby uniemozliwiajacej uczestnictwo w projekcie,

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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§8

- Realizator Projektu moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe (okres wypowiedzenia — 1 mijesiac).
w sytuacji:
a) nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ Uczestnika projektu na konferencje, szkolenie.
b) naruszenia przez Uczestnika projektu ogdlnie przyjetych norm spotecznych w czasie trwania
wydarzen w ramach Projektu.
. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne w momencie doreczenia go w formie pisemnej
Uczestnikowi projektu.
. W przypadku, o ktérym mowa w pkt.l, Uczestnik projektu jest zobowiazany do zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwiazanych z jego dotychczasowym
udziatlem w Projekcie

§9

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowania akty wykonawcze Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz przepisy kodeksu cywilnego

. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

§10 ,
. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

...................................................................................

(podpis Uczestnika projektu) (podpis Realizatora Projektu)

Projekt wspétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
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Zatacznik Nr 5
do Regulamin rekrutacji do projektu
ANEKS nr1
DO UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zawarta w dniu..................eel roku w Potancu pomigdzy:

Gming Polaniec z siedzibg przy ulicy Ruszczanskiej 27, 28-230 Polanicc NIP: 866-15-80-228, ktéra
reprezentuje Jacek Tarnowski - Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec, zwanej dalej REALIZATOREM
PROJEKTU '

a

Zgodnie z § 9 ust.2, strony uzgadniaja dokonaé zmiany niniejszej umowy
§ 1
Zmianie ulega tre$¢ § 2 ust 3, ktory otrzymuje brzmienie:
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2011r. do 31.07.2013r.
§2

Zmianie ulega tres¢ § 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Umowa obowigzuje od dnia podpisania do dnia 31.07.2013r. lub do dnia zakonczenia uczestnictwa
w projekcie.

2. Zakoficzenic uczestnictwa w projekcic przed zakoriczeniem realizacji projektu jest mozliwe w
sytuacji o ktérej mowa w art. 30 i art. 63' Kodeksu pracy oraz rozdziale 2 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

3. Uczestnik projektu jest uprawniony do rozwigzania niniejszej umowy przed zakoficzeniem realizacji
Projektu za wypowiedzeniem zlozonym na pismie (okres wypowiedzenia — 1 miesigc). W takiej
sytuacji Uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu Realizatorowi Projektu poniesionych przez
niego kosztéw zwigzanych z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Wypowiedzenie umowy przez Uczestnika jest mozliwe tylko w sytuacji choroby uniemozliwiajacej
uczestnictwo w projekcie.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust.2 i 4, Uczestnik projektu nie jest zobowigzany do zwrotu
Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwigzanych z jego dotychczasowym
udziatem w Projekcie

§3
1. Pozostate postanowienia umowy pozostaja bez zmian
§4

Aneks sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

....................................................................................

{podpis Uczestnika projektu) (podpis Realizatora Projektu)

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
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Regulamin uczestnictwa w projekcie

pn.: ,Urzad Miasta i Gminy Polaniec — profesjonalny, efektywny, dostepny”

L Informacje ogdlne

. Projekt »Urzgd Miasta i Gminy Potaniec — profesjonalny, efektywny, dostqpny”
wspdtfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie
potencjalu administracji samorzadowej”,  Poddzialanie 5.2.1. ,,Modermizacja zarzadzania
w administracji samorzadowej.”

Projekt jest realizowany od 01.08.2011r. do 31.07.2013r, przez Gmine Potaniec ul. Ruszczanska
27, 28- 230 Polaniec.

3. Prpjekt jest skierowany do pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Potaniec.

. Do projektu (zgodnie z pkt. 3.2.1. wniosku o dofinansowanie) zostanie zakwalifikowanych

61 pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Potaniec

5. Udziat w projekcie jest bezplatny.

. Zajecia bedg prowadzone przez specjalistow w formie szkolefi na terenie Urzedu Miasta i Gminy

Potaniec oraz w formie wyjazdéw szkoleniowych.

I1. Warunki uczestnictwa w projekcie

W projekcie jako Beneficjenci moga uczestniczy¢ wylacznie pracownicy Urzedu Miasta i Gminy

Polaniec.
. Uczestnicy szkolen i studiéw podyplomowych w ramach Projektu muszg byé zatrudnieni na

zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy

. Uczestnikiem szkolenn w ramach Projektu nie moze byé osoba zatrudniona na podstawie umowy

cywilno — prawnej, stazysta, praktykant, wolontariusz, itd.

. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest prawidlowe wypelnieniec Deklaracji uczestmiciwa

w projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach
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Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest prawidtowe wypelnienie Formularza Zgloszeniowego
Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra nie wyrazita zgody na przetwarzanie danych
osobowych, oswiadczenie stanowi cz¢s¢ Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Uczestnik Projektu moze bra¢ udziat w wigcej niz jednym szkoleniu w ramach Projektu.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest zapoznanie si¢ z:

* Regulaminem rekrutacji projektu wraz z zalgcznikami

* niniejszym dokumentem

i zaakceptowanie zawartych w nich zapiséw wlasnorecznym podpisem na zatgczniku nr ldo

niniejszego Regulaminu.

IIl.  Rekrutacja
Kandydaci do udziatu w projekcie sktadaja nast¢pujace formularze:
= deklaracja uczestnictwa w projekcie
* o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Kandydaci do udziatu w szkoleniach/studiach podyplomowych sktadaja:

Formularz zgloszeniowy
Rekrutagja uczestnikéw/uczestniczek projektu bedzie prowadzona przez Specjaliste ds.
administracyjnych i zaméwien publicznych pod nadzorem Koordynatora Projektu.
Biuro Projektu prowadzi rekrutacje dodatkowa w przypadku zgloszenia si¢ niewystarczajgcej liczby
uczestnikow lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
Podczas rekrutacji przestrzegana bgdzie zasada rownosci szans, w tym réwnosci plci.
W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie, ECDL o charakterze podstawowym
i zaawansowanym, pierwszenstwo maja pracownicy w wieku 45 +
W szkoleniach nt. Planowania strategicznego w samorzadzie pierwszenstwo majg osoby stanowigce
zespol roboczy planowania strategicznego.
Pierwszenistwo w naborze na studia podyplomowe maja osoby, ktore z racji petnionych funkcji
i obowiazkéw, wymagaja specjalistycznej wiedzy z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Kierunek studiow musi by¢ adekwatny do tematyki Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Projekt wspéHinansowany przez Unie Europejska w ramach
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10. Na studia podyplomowe zostanie skierowana osoba, ktéra wypetita formularz zgloszeniowy
i zostala zakwalifikowana przez Specjaliste ds. administracyjnych i zaméwien publicznych oraz
koordynatora projektu.

- 11. Osoba skierowana otrzyma dofinansowanie kosztéw czesnego i wpisowego do wysokosei srodkéw
posiadanych w budzecie Projekitu.

12. W przypadku przerwania lub nieukonczenia studiéw pracownik zwraca koszty dofinansowania

13. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostana podpisane umowy uczestnictwa w projekcie.

IV.  Organizacja uslug

1. Podczas szkolen Uczestnicy projektu otrzymuja darmowe materialy szkoleniowe i promocyjne.

V. Zasady monitoringu uczestnikéow

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie realizacji
projektu oraz po jego zakonczeniu.

2. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do informowaniu Zespotu Projektu realizujgcego
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowe;j.

3. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-2 beds wykorzystywane do wywigzania sic
Organizatora z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Posredniczace].

VL. Obowiazki uczestnikow
1. Uczestnicy posiadajg nastgpujace obowigzki:
*  przestrzeganie nini¢jszego Regulaminu;
. systematyczne uczestnictwo w zaplanowanych szkoleniach;

. poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach
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VII. Zasady rezygnacji uczestnictwa w projekeie oraz zakonczenia udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziali w projekcie przed jego zakonczeniem bez koniecznosci zwrotu

Realizatorowi Projektu poniesionych kosztéw zwigzanych dotychczasowym udzialem Uczestnika

w Projekcie jest mozliwe tylko w sytuacji choroby uniemozliwiajacej uczestnictwo w projekeie,

Zakonczenie uczestnictwa w projekcie przed zakoficzeniem realizacji projektu bez koniecznosci

zwrotu Realizatorowi Projektu poniesionych kosztéw zwigzanych dotychczasowym udzialem

Uczestnika w Projekcie jest mozliwe w sytuacii o ktérej mowa w art. 30 i art. 63 Kodeksu pracy,

oraz rozdziale 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a Uczestnik

projektu otrzyma zaswiadczenia o uczestnictwie w Projekcie

W przypadkach innych niz wymienione w pkt. 1 i 2 Uczestnik projektu jest zobowigzany do

zwrotu Realizatorowi Projektu poniesionych przez nicgo kosztéw zwigzanych z jego

dotychczasowym udziatlem w Projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skredlenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu

W sytuacji:

a) nieusprawiedliwionego niezgloszenia sie Uczestnika projektu na konferencje, szkolenie.

b) naruszenia przez Uczestnika projektu ogolnie przyjetych norm spotecznych w czasie trwania
wydarzen w ramach Projektu.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4 Uczestnik projektu jest zobowigzany do zwrotu

Realizatorowi Projektu poniesionych przez niego kosztéw zwiazanych z jego dotychczasowym

udziatem w Projekcie.

VIII. Postanowienia konficowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Burmistrza Miasta

i Gminy Potaniec

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przygotowat (-a): Zatwierdzjk (-a):

PRS-

Data i podpis

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego




KAPITAt LUDZKI N oreec B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY [RRee

GMINA POtANIEC

Zatacznik nr 1
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z zapisami i akceptuj¢ warunki zawarte w Regulaminie rekrutacji
i Regulaminie uczestnictwa w projekcie pn.: ,Urzad Miasta i Gminy Polanicc — profesjonalny, efektywny,
dostgpny” wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2. ,,Wzmocnienie potencjalu administracji

samorzadowej”, Poddziafanie 5.2.1. ,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowe;j.”

....................................................................................................................

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach
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