Uchwata Nr XXXVI 1/266/05
Rady Miejskiej w Potancu z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gming
Potaniec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (j.t. w Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 2002r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003r. Nr 80 poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167 poz. 1759, z 2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457) art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 54 ust. 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. w Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112, Nr 90
poz. 844, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 96
poz. 959, Nr 179 poz. 1845, z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179
poz. 1487 i Nr 181 poz. 1526) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0golnych warunkéw przyznawania
dodatkobw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22 poz. 181)

Rada Miejska w Potancu
uchwala

§1
Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec stanowigcy zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Potfaniec.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXVI/185/05 Rady Miejskiej w Pofancu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto i Gmine Pofaniec.

§4
Uchwata  podlega  ogtoszeniu ~w  Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg od
01 stycznia 2006r.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXVI 1/266/05
Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 29 grudnia 2005 roku

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gmine Potaniec

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,
4) nagrdd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem
Swiadczen z zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 z pézn. zm.)

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysokos$¢ dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej
pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkow pracy.

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli przyjmuje sie z rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§2
1. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



2) nagrod jubileuszowych,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) zmiany wynagrodzenia w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu
zawodowego nauczycieli,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente okres$lajg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. w Dz.U.
z2003r. Nr118poz. 1112 z p6zn. zm.).

§3
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach, bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcOw i innych pracownikbw pedagogicznych, zatrudnionych
w gimnazjach, szkotach podstawowych, przedszkolach, zespotach szkot,

2) placowkach - rozumie sie przez to gimnazjum, szkote podstawowsg, zespot
placowek os$wiatowych i przedszkole prowadzone przez Miasto i Gmine
Potaniec,

3) klasie - nalezy takze rozumie¢ oddziat przedszkolny lub grupe,

4) uczniu - nalezy takze rozumie¢ wychowanka (stuchacza),

5) zwigzkach zawodowych - rozumie sie przez to Zarzgd Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Potancu.

2. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.

Rozdziat I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

§6
Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesSnie w wigecej niz jednym stosunku pracy,
z zastrzezeniem § 7 - do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest
lub bytjednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg,
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§7
Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
zajeC, do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 6.



§8
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wysfuge lat wlicza sie réwniez te
okresy pracy, w ktérych nauczyciel zatrudniony byt w wymiarze nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

§9
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu prac,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§10
Zaliczenia okresOow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoty (placowki) na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionych odpisow.

§11
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitfo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

§12
Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, a takze
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegoiny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§13
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat il
DODATEK MOTYWACYJNY

S14
Nauczycielowi niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawigzania stosunku pracy moze byC przyznany dodatek motywacyjny, zwany dalej
dodatkiem.

§15

1. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela sie:
1) dla nauczycieli - w wysokosci co najmniej 3 % planowanych rocznych
srodkow,
2) dla dyrektorow - w wysokosci do 30 % ich wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla nauczycieli jezyka polskiego, jezykdw obcych oraz klas Ml - w wysokosci
nie mniej niz4 % ich wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony tj. na okres nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajgcego prace
w placowce moze nastgpiC po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy.

§16
1. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku sa:
1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej
troski,

2) jakosc¢ $wiadczonej pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie¢ do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) dbatosSC o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych
i powierzonych obowigzkow,

3) ocena pracy za okres poprzedzajgcy przyznanie dodatku,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty:

a) udziatw organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty (placowki).

2. Dyrektor szkoty (placowki) w oparciu o zasady i kryteria opracowane przez
dyrektora szkoty (placowki) w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkoty
(placowki) i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przyznaje nauczycielom
dodatek motywacyjny.

§17
1. Podstawg przyznania dodatku dyrektorom szkét (placowek) jest biezgca ocena
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajgcym
przyznanie dodatku, ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) Efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi:



a) przestrzeganie przepisow ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy o zamowieniach publicznych,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrédet
i optymalne ich wykorzystanie,

c) dbatosc o stan techniczny placowki, wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet,

d) dbatos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzeganie przepisow
bhp.

2) Przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej w tym:

a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych: zatrudnianie,
zwalnianie, nagradzanie, karanie,

b) racjonalne gospodarowanie etatami,

c) ksztattowanie  witasciwych  stosunkéw interpersonalnych
i kreowanie tworczej atmosfery pracy,

3) Dziatalno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym:

a) sprawno$C organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu
wspotpracy z roznymi srodowiskami lokalnymi,

b) realizacja priorytetow polityki os$wiatowej (ekologia, kultura
fizyczna, tresci regionalne itp.)

c) inicjatywy na rzecz Srodowiska np. imprezy artystyczne,

sportowe,
d) pomoc dzieciom z rodzin zagrozonych patologig spoteczng,
e) stwarzanie warunkow do samorzgdno$ci i  rozwoju

zainteresowan ucznia oraz efektow pracy pozalekcyjnej
(zajecia dodatkowe - formy, liczba uczestnikdw),
4) Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i sprawowanie nadzoru
pedagogicznego w tym:

a) uzyskiwanie efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
(placowki) z uwzglednieniem jej specyfiki (iloSC zwyciezcow i
laureatow olimpiad przedmiotowych, konkursow, osiggnie¢
sportowych itp.),

b) efektow wspodtpracy z radg rodzicow,

Cc) osiggnieC w dziatalnosci innowacji stosowanej w placéwce,
eksperymenty, nowatorskie rozwigzania.

2. Dodatki dyrektorom szkot (placowek) przyznaje Burmistrz po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w oswiacie.

3. Biezaca ocena wykonywania zadan przez poszczegolnych dyrektorow
dokonywana jest przez Burmistrza przy uwzglednieniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

4. Wysokos¢ indywidualnego dodatku dyrektorow szkot (placowek) nie moze
przekracza¢ 30 % stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania.

§18
1. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.



3. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym
czasie, jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub  cofniecie.
W przypadku dyrektorow moze to nastgpiC po konsultacji z przedstawicielami
odpowiednich struktur zwigzkow zawodowych.

4. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub cofnigcie dodatku, o ktorym mowa
sg przypadki:
1) przejscie nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny,
2) ukaranie karg porzadkowg przewidziangw art. 108 Kodeksu Pracy,
3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang, wart. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (j.t. w Dz. U. z2003r. Nr 118
poz. 1112zpd6zn. zm.)
4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych,
zespotach przedmiotowych,
6) nieuzasadnione uchylanie sie i nie wywigzywanie si¢ z wykonania
powierzonych zadan.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§19

Dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej tabelg w § 20 ust. 5 przystugujg
nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty (placéwki) albo inne

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

§20
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od :
1) liczby uczniow w kierowanej placowce,
2) liczby oddziatéw i liczby stanowisk kierowniczych w placéwce,
3) ilosci typow szkot w zespole,
4) liczby pracownikdéw pedagogicznych, administracji i obstugi w placowce,
5) warunkow lokalowych, srodowiskowych i spotecznych wjakich szkota
(placowka) funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkot (placowek) przyznaje w granicach stawek
okreslonych tabelg Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec po zasiegnieciu opinii
zwigzkoéw zawodowych.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg i w oparciu
o kryteria okreslone w § 20 ustala dla wicedyrektoréow i innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki dyrektor placowki po zasiegnieciu
opinii  zwigzkow zawodowych.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki wymienione w § 19 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1-go
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkéw i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

5. Tabela dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Wyszczegdlnienie Miesiecznie w ztotych
1. Dyrektor przedszkola 300-600
2. Dyrektor szkoty:

a) | dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 250-400

b) [dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 300-500
oddziatow

c) |dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow 400-750
i wiecej

3. |Wicedyrektor szkoty (placowki) kazdego 300-500

typu

4. Kierownik filii 150-300
5. Kierownik $wietlicy szkolnej 100-250
6. Pozostate dodatki: !

1) wychowawstwo klasy:
a) do 10 uczniow 60
b) od 11 do 25 uczniéw 70
c) powyzej 25 ucznidw 80
d) wychowawca oddziatu 80
przedszkolnego
e) wychowawca w klasie integracyjnej, 100
w oddziale przedszkola
integracyjnego
2) opiekun stazu 50
3) nauczyciel doradca metodyczny 200
§21

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po 2 miesigcach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje sie na 1 rok budzetowy.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe powierzong,
danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazdg powierzong klase

- niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi
przystugujg wszystkie.




6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa Ilub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§22
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawe do
przyznania dodatku z tego tytutu okresla § 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181).

§23
1. Nauczycielom prowadzgcym nastepujgce zajecia przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy:
1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieCmi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka z chorobg psychiczng lub
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka ze schorzeniami opisanymi
w § 32 ust. 1 pkt 3-11 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139 poz. 1328).

2. Nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia okre$lone w § 23 ust. 1 pkt. 12
przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang
z tymi uczniami godzine nauczania.

3. Nauczycielom, ktorzy prowadzg zajecia okreslone w § 23 ust. 1 pkt 3 przystuguje
dodatek w wysokosci 10 9% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg przeprowadzong godzine.

4. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzgcych zajecia w klasach tgczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang,
w tych klasach godzine nauczania.



5. Dodatki wymienione w ust. 2 i 3 wyptacane sgza godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkow o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

§24
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
GODZINY PONADWYMIAROWE, GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA
| WYPLACANIA WYNAGRODZENIA DODATKOWEGO

§25

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscig, realizacii
programu nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, nauczyciel moze byC obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig ktorych liczba nie moze
przekraczaC % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢c wytgcznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajgcym 34 tygodniowego wymiaru
godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg, rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego  wymiaru godzin zajeC dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  wyptaca sie wedfug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

§26
1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie¢ dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng, liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajecC, ustalonego dla rodzaju
zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w § 26 ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni:
1) w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami 0 organizacji roku szkolnego,
2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3) nieobecnoséci z powodu zaje¢ w zakresie indywidualnego doskonalenia
zawodowego,
4) nieobecnosci dziecka nauczanego indywidualnie gdy przebywa w sanatorium.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeC z powodu epidemii, mrozow, stanu kleski zywiotowej itp.,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy itp.,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty (placowki) do wykonywania pracy

w innej formie,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczag w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 15
tego wymiaru (1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byC jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

7. Zwigkszenie pensum w danym roku szkolnym, moze byC przyznane nauczycielowi
na jego wniosek przez dyrektora szkoty (placowki), jezeli taka mozliwos¢ wynika
z zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec arkusza
organizacyjnego szkoty (placowki).

8. Przez godzine ponadwymiarowg, za ktoérg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumieC kazdg przydzielong godzine zajeC dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych powyzej obowigzkowego wymiaru godzin, a wiec zarowno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty (placowki), jak tez
przydzielone przez dyrektora szkoty (placowki) godziny zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.
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Rozdziat Vil
NAGRODY

§27
1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze ustala sie od 01 stycznia 2006r. w wysokosci 1,7 % planowanego,
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

2. Na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec przeznacza
sie 45 % funduszu, o ktérym mowa w § 27 ust. 1.

3. Na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot (placowek) przeznacza sie 55 %
funduszu o ktérym mowa w § 27 ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od wybitnych osiggniec
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

5. Nagrody przyznawane ze Srodkow, o ktorych mowa w § 27 ust. 3 przyznaje
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkobw zawodowych.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod o ktéorych mowa w § 27 okresla Regulamin
uchwalony przez Rade Miejskg w Potancu Uchwatg Nr XXIX/212/05 Rady Miejskiej
w Pofancu z dnia 28 kwietnia 2005 roku.

Rozdziat Vil
DODATEK WIEJSKI | MIESZKANIOWY

§28
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec moze podwyzszy¢ dodatek o ktérym mowa
w § 28 ust. 1 dla nauczyciela specjalisty w dziedzinie, w ktorej wystepuje deficyt kadr.
Whniosek w tej sprawie skfada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyptaca sie z dotu.

§29
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajeC, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela - przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej dodatkiem, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 30,00 zt
2) dla 2 os6b - 40,00 zt
3) dla 3 os6b - 45,00 zt
4) dla 4 oso6b i wiecej - 50,00 zt.
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2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie
z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodow lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicow pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 29 ust. 2,
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty (placowki) a dyrektor szkoty (placowki) otrzymujgcy dodatek - organ
prowadzacy szkote (placowke). W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
(placéwki) lub organu prowadzgcego szkote (placéwke) o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w § 29 ust. 1 z prawem do
dodatku przystugujgcym na podstawie przepisOw 0 najmie lokali mieszkalnych
i dodatkach mieszkalnych, nauczycielowi spefniajgcemu wymagane warunki
przystugujg obydwa dodatki.

6. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 29 ust. 1.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o0 prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

§30

1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdélny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.
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2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty (placéwki), a dyrektorowi szkoty
(placowki) organ prowadzgcy szkote (placowke).

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym zostat ztozony wniosek 0 jego przyznanie.

4. Dodatek wyptaca sie z dotu.

Rozdziaf IX
PRZEPISY KONCOWE

§31
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, okreslonych
W umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Nauczyciela eksperta powotanego do pracy w Komisji Egzaminacyjnej w zwigzku
z awansem zawodowym nauczyciela dyrektor szkoty na prosbe nauczyciela zwalnia
z obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wyznaczonym dniu
egzaminu.

4. Za dzien o ktorym mowa w § 31 ust. 3 wynagrodzenie nie przystuguje.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 2 ustala sie dzielagc wszystkie skfadniki wynagrodzenia
wyptacane z gory przez 30.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w § 31 ust. 2 i 3, oblicza sie
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okre$longw § 31 ust. 5

13



OPINIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH - ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO

Dziatajac na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
0 zwigzkach zawodowych (j.t. w Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(j.t. w Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.) niniejszym informuje, ze tresc
Regulaminu okreslonego Uchwatg Nr XXXVII/266/05 Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
1 Gmine Potaniec zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi tj. Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego - Zarzgd Oddziatu Potaniec.

ANAZEK «AUCZYCa$TW POLSKIPfin
ZARZAD 0DD7JA»VT PREZES
820 Potaze," Mo S " L i ZARZADU ODDZIALU ZNP
oty o
Fwa wanatko



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR XXXVH/266/05 Rady Miejskiej w Potancu
z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Miasto i Gmine Potaniec.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(j.t. wDz.U. z2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawg
z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179 poz. 1845) organ prowadzacy szkote bedgcy
jednostkg samorzgadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujgcego od 01 stycznia do 31 grudnia
wysokos$¢ poszczegolnych sktadnikdw wynagrodzenia wymienionych w art. 30 ust. 6
pkt1-3tj.,

- dodatkow: - za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

- szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin powinien by¢ tak dostosowany, aby Srednie wynagrodzenie
nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikow okreslonych w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli na poszczegoélnych
stopniach awansu zawodowego o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Na terenie naszej gminy dziata jeden zwigzek zrzeszajgcy nauczycieli, dlatego
jedng ze stron w negocjacjach jest Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad
Oddziatu w Potancu.



